www.mujeremprendedora.net- N

-mprence

' ‘%mé b

Wing “guarc
’MODA’ ‘x\
Matllde

Plro Ed A4
CULTUR '

La Pasi6n segu’n'ﬁ
‘imagineros andaluce




Con la Economia Social
Andalucia sube:

[

Sube a la Economia Social:

LA ECONOMIA SOCIAL EN FEMENINO:

: En el sector de la Economia Social es muy relevante
el papel de la mujer.

: Las cifras revelan que mas del 35 por ciento del
empleo generado por el sector esta copado por
mujeres.

: CEPES Andalucia trabajao para que los nimeros sigan Cepes

creciendo en femenino y apuesta por avanzar hacia reilrmavery
una sociedad mas integradora para todos y para
todas.
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para empezar

La politica de los hechos

El primero en hablar del "partido de |la sospecha” fue Jacques Lacan, uno de los
personajes mas importantes del psicoanalisis. Para él, Marx, Nietzsche y Freud
fueron los tres pensadores que legaron al siglo XX la sensacion de que nada era
realmente lo que parecia. Freud descubrié la depravacion sexual en la reprimida
clase media victoriana, Marx desenmascard a los capitalistas burgueses y
Mietzsche atacd duramente a los cristianos, diciendo que su bondad no era mas
que debilidad y cobardia. Para todos ellos habia que reinterpretar la conducta
humana para descubrir las ocultas intenciones que todos escondemos.

Hoy en dia estamos en la era de la informacién y, sin embargo, parece
que nadie ha olvidado el mensaje que nos dejo el "partido de la sos-
pecha”. Y una prueba evidente la hemos encontrado en los dias de
precampaiia y campanfa electoral, donde las palabras directas y claras
y la sinceridad brillaron por su ausencia.

Ultimamente parece que los votos se dan méas por cémo se vende una
idea que por la idea en si. Publicistas, psicélogos y asesores estan
detras de las campanas y controlan cada pequerio detalle. Nada es for-
tuito, todo esta milimétricamente medido para conseguir el mayor
niumero de votos. ¥ me parece indignante que los propios seguidores de
un politico le pidan a éste que se rasure la barba para tener un aspecto mas juve-
nil, porque, si de verdad piensan que los espanoles van a cambiar su intencidn de
voto por el aspecto de un candidato, tenemos un verdadero problema. Pero la
verdad es que estrategias como esas las vermos en cualquier campafnia electoral.

Por eso necesitariamos a expertos en la materia, personas capaces de "descifrar”
esas intenciones ocultas que parece que tienen todos los politicos detras de lo
que dicen o lo que hacen.

La lastima es que por el camino perdemos a mucha gente, sobre todo jovenes,
gue se sienten manipulados e influenciados por todos los lados, que querrian
cosas claras y directas y se encuentran continuamente con personas que hablan
mucho sin decir nada, que no responden a las preguntas planteadas y que no se
ocupan de los problemas que realmente les interesan. Pierden la esperanza, no
encuentran a nadie que realmente les represente y acaban tomando la triste
opcién de no ir a votar.

Con todo lo que ha costado llegar a la democracia y mantenerla, yo creo que los
politicos deberian hacer todo lo posible para que nadie pierda la fe en ella.

Puede que, ahora mismo, hacer de la politica algo sin dobles fondos, accesible y
directo para todos sea una utopia, pero, por si alguien se ha olvidado, todas las
ideas politicas nacen de ideales y utopias, pues éstas Gloris Batitde Zania
son, al fin y al cabo, el motor del progreso.O0 redaccion@mujeremprendedora.net
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A PROPOSITO DE....

VIVIR PARA
TRABAJAR O
TRABAJAR PARA
VIVIR?

as cifras cantan, por mucho
L maquillaje que apliqguemos al

tema: sdlo un 7% de las
empresas espanolas aplican politi-
cas y tienen una cultura de conci-
liacion, segin el VI Estudio IFREI
publicado por el IESE. El informe,
realizado en 2007 se ha hecho
entre 1.000 empresas para ver las
medidas relacionadas con la con-
ciliacion de la vida laboral y fami-
liar que adoptan.

Asi, un 30% de las compaiias
farma parte del grupe que dispone
de politicas y realiza algunas practi-
cas familiarments responsables,
mientras que otro 50% cuenta con
politicas de conciliacion, pero no
con personal para desarrollarlas ni
con una cultura empresanal de este
tipo. El resto, un 13%, forma parte
de las empresas que no cuentan, ni
siquiera, con politicas flexibles.

Asimismo, el estudio sefiala que
existen una serie de "incoherencias
que soen el freno mas importante en
&l proceso de cambio” hacia politi-
cas familiarmente responsables. En
este sentido, sefiala que un 40% de
los casos analizados reconoce que
S& juzga como menos compromet-
dos con la empresa a aquellos tra-
bajadores que hacen uso de las
medidas de conciliacion y que solo
en un 17% de los casos los direct-
YOS 50N comprensivos cuando los
empleados dan prioridad a su fami-
lia. Es mas, un 25% de las empre-
sas tiene en cuenta, a pnori, la situa-
cion familiar y perscnal al plantear
una promocion y un 40% espera
que los empleados se lleven trabajo
& casa. Las consecuencias para la
familia, la educacion de los hijos, la
estabilidad personal y el equilibrio
parecen evidentes. ;\ivir para traba-
jar o trabajar para vivir y para que
vivan los tuyos, y t con ellos?0
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El techo de cristal: un obstaculo
en la carrera de la mujer

| Consejo Social de la Universidad
Ede Sevilla organizo recientemente

la mesa redonda sobre "El techo
de cristal, un analisis desde la perspecti-
va de la mujer en puestos de alta direc-
cigén y responsabilidad” incluida dentro
del Flan de Actuaciones para el afo
2008 y en el capitulo de Foros de
Dialego, cuyo objetive es fomentar los
cauces de comunicacion entre la univer-
sidad y el entomo social. El acto, que
estuvo presididc por Maria del Mar
Moreno, presidenta del Parlamento
andaluz, contd con la presencia de
Maria Luisa Garcia, presidenta del
Consejo Social de la Universidad de
Sevilla, Carmen Martinez, viceconsejera
de Economia y Hacienda, Maria Luisa
Lombardero, directora general gerente
de Cajasol y Montserrat Luguero, direc-
tora general de Hudson.

Maria Luisa Garcia fue la encargada de
explicar las lineas estratégicas del

Consejo Social y sus competencias, y
apuntd gue "es una realidad gue las
sociedades mas ricas y con mejores indi-
cadores de educacion, tienen un directo
paralelismo en su nivel de bienestar con
la incorporacion de la mujer al tejido pro-
ductivo, como tambign es obvio que una
empresa o un sisterna gue utiliza solo el
50% de sus recursos, sean del tipo que
sean, humanos, financieros, sera mas
pobre que si utiliza el 100%", dijo.01

Los andaluces no reconocen la
aportacion de la mujer

| B6,7% de los andaluces admi-
Eten que no se reconoce suficien-

temente |la aportacion de la
mujer a la sociedad. Este dato se
gxtraen del Estudio Ausonia, el primer
analisis publico realizado en Espafa
gue estudia el grado de reconocimien-
to otorgado a las mujeres; los valores y
cualidades por los que son identifica-

das y qué figuras femeninas son mas
reconocidas y de qué manera.

El estudio pone de manifiesto la falta
de reconocimiento que todavia sigue
padeciendo el género femenino en la
actualidad; asi. en el caso de
Andalucia, un 13,3% de los ciudada-
nos considera gue existe un nivel
adecuado de reconocimiento. Este
porcentaje de personas conformes
con la situacion actual de la mujer es
el segundo mas elevado de Espafia,
tras el 14,1% registrade por la
Comunidad de Madrid. En el lado
contrario se hallaria Catalufia, con un
6,7% de satisfaccion. Un 69,3% de la
andaluzas considera que el desanimo
y la desmotivacion son la consecuen-
cia mas inmediata de esa falta de
reconocimiento. Le siguen la pérdida
de confianza en una misma, con un
49 4%, y sentimientos de impotencia,
con el 42%.0



80 andaluzas,
80 empresarias

a Federacion Andaluza de Mujeres
LEr‘npresanas (FAME) presento el

pasado mes de febrero en Jerez
(Cadiz) la edicion del libro '80 andaluzas,
80 empresarias’, que recoge la trayecto-
ria de un grupo de mujeres gue decidie-
ron ramper con una doble discriminacion,
la de ser mujeres y la de decidirse a ini-
ciar una aventura empresarial. A la cita
acudieron el presidente de la Junta de
Andalucia, Manuel Chaves, la alcadesa
de la ciudad, Pilar Sanchez, y la presi-
denta de la FAME, M® Jos& Navarro.

Tras destacar "la importancia creciente”
del tejido empresarial femenino y su con-

tribucion al desarrollo econdmico y social
de la Comunidad, el presidente andaluz
sefiald que el acceso de las mujeres al
mundo puablico "ha supuesto una batalla
legal y un esfuerzo personal extraordina-
rig". "El recomdo profesional de las muje-
res se enfrenta a una mala organizacion
del trabajo, con horarios largos e irracio-
nales, a un reparto nada equitativo de las
tareas domesticas y, a menudo, también,
a la presian de las dudas sobre su capa-
cidad de liderazge", afiadid. O

ATAE Andalucia e Informaria, unen voluntades

aren Gajate, presidenta de la
B Asociacion  de  Trabajadoras
utonomas
y Emprendedoras
de Andalucia
(ATAE. Andalucia)
y Manuel Bellido,
director general del
grupo de comuni-
cacion Informaria,
firmaron el pasado
febrero un acuerdo
de colaboracion donde establecen las
bases para una alianza que ayude a

difundir y apoyar la labor de las auténo-
mas andaluzas y colaborar con recursos
medigticos para llevar a
cabo sus programas.
Informaria pone a dispo-
sicion de ATAE cuatro
medios de comunica-
cidn, dos de venta en
guicscos, Agenda de la
Empresa vy  Mujer-
gemprendedora, vy ofros
dos medios on-ling,
www.agendasmpresa.com y www.muje-
remprendedora.net.Cl
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Granada acoge el | Encuentro Nacional
de Mujeres Periodistas

a Agrupacidon de  Mujeres
LPEf‘iodlstas de la Asociacion de la

Prensa de Granada organizo el
pasado mes de febrero la celebracion del
| Encuentro Nacional de Mujeres
Periodistas. Se tratd de una cita gue sir-
vio para analizar la situacion de la profe-
sion desde la perspectiva de género y
como repercute el trabajo de estas muje-
res en la emradicacion de las desigualda-
des sociales. La consejera para la
lgualdad y Bienestar Social, Micaela

Mavarro, estuvo presente en dichas jor-
nadas, en las que aprovecho para resal-
tar el papel de los medio a favor de la
igualdad, aungue lamentd que todavia
s0n pocas las mujeres gue ocupan pues-
tos directivos en estas empresas, pese a
ser muchas las gue trabajan como perio-
distas. "Las mujeres no somos ni mejores
ni peOres, sino que tenemos perspectivas
diferentes y lo importante es gue se
sumen las experiencias”, explico Micasla
Mavarro en su intervencion.

EN DOS PALABRAS...
Ana Navarro

lel Trah

1. Con 17 afos de trayectoria
como costalera, jconsidera el
cofrade un mundo machista?
5i, aungue en mi caso he de
decir gue nuestro hermano mayor
siempre ha igualade al hombre
con la mujer. Pero como miembro
de la Asociacién de Mujeres
Cofrades de Granada si que
hemos vivido este rechazo, sobre
todo en Sevilla, desde donde lle-
gan a nuestra ciudad muchas
mujeres para ensayar con
nostras como costaleras, a pesar
de que aqui adn se siguen oyen-
do muchos comentarios negati-
VOS.

2. ¢Qué opina de quienes
ponen pegas a las mujeres
para ser costaleras?

Las considero opiniones absur-
das, arrebatos machistas. Porque
para ser costalera necesitas
corazén, y no ser hombre o
mujer. Es un sentimiento mas que
una fuerza. Si realmente no lo
sientes, seas hombre o mujer, no
sacas fuerza para cargar con el
peso que tienes que llevar. En mi
cuadrilla hay nifias muy delgadas
¥ sin una gran estatura, pero con
gl sentimiento que llevan dentro
logran tirar para delante.

3. $Qué le dirias a quien quiere
ser costalera y no la dejan?
Que siguieran insistiendo, que no
se vinieran abajo. Porgue a base
de insistir lo lograran, gue bus-
guen apoyoc en asociaciones
cofrades de mujeres, gue unan
esfuerzos, y que si realmente es
lo que quieren, que no decaigan
hasta que lo consigan.O

mujEremprendedora@mujeremprendedara. net T
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LA VENTANA

Abuelas canguros
Isabel Garcia

ue la mujer

no se 'jubila’

nunca Es
una -realidad tan
contrastada como
que los abuelos ‘cui-
danietos'  superan
| en la actualidad en
nuestro pais el 60%
del total. ¥ es que
se dice que las madres del
sigla XX, las madres trabaja-
doras, son las superheroinas
del mundo modemo. Lo que
no se dice es que detras de
estas mujeres casi siempre
hay otra gran mujer. Son las
abuelas. Una generacion, la
de ahora, que se ha converti-
do en la primera de las
madres trabajadoras. ¥ una
generacidn de abuelos que, si
bien ha logrado una mayor
independencia econdmica, no
puede desarrollar del todo
una wida propia mientras
suple la insuficiente accion
social de nuestro Estado y las
extenuantes jornadas de tra-
bajo. Porque al asumir su
papel de 'cuidanietos' y ayu-
dantes de familia, las abuelas
y abuelos tapan los ‘agujeros’
del todavia renqueante
Estado del Bienestar espafiol,
que deja mucho que desear
en la organizacion de la vida
laboral y escolar vy, sobre
todo, en la cobertura social
del derecho femenino al tra-
bajo. Pero también en la
cobertura mental, porgue
cuando las abuelas solucio-
nan los problemas de sus
hijas, de nosotras, estan impi-
diendo de alguna forma gue
negociemos con  nuestras
parejas. ;Donde estan los
padres? No cambiara la
sociedad si no interpelamos a
los varones. O

El cuidado de
dependientes
tiene nombre
de mujer

a Agrupacion de Madrid
L del Forum de Politica

Feminista ha presentado
oficialmente el estudio sobre la
Ley de Dependencia y su
repercusion en la sociedad. El
libre  "Eliminacién de los
Estersotipos de Género en la aplica-
ciébn de la ley de dependencia"
subraya gue el cuidado de personas
dependientes recae en las mujeres,
un 85%, y que entre el 50% y 60%
de las cuidadoras sufre trastornos
de ansiedad, ademas de problemas
fisicos. Un 43% son hijas, un 22%
esposas y un 7,5% nueras de |la per-
sona cuidada. Tienen entre 45 y 65
afos de edad y la gran mayoria esta
casada.

El estudio afirma que en muchos de
los casos no existe una ocupacion
laboral remunerada de la cuidadora,
incluso comparten la labor del cuida-
do con otros roles familiares, como
cuidar de sus hijos & hijas. El libro
resalta ademas otros datos impor-
tantes como que el 55 6% de las cui-
dadoras tienen problemas de salud v
la preferencia de las personas mayo-
res en quedarse en sus casas es del
70,6%.0

CC.00., con las personas discapacitadas

a Secretaria de Politica Social y
L Migraciones de CC.00. ha iniciado

un programa dirigido esencialmen-
te al desarrolio de
actuaciones encamina-
das a la insercian labo-
ral de las personas con
discapacidad en Anda-
lucia. Entre las actua-
ciones mas importantes
a desarrollar durante
este periodo se retoma
el Servicio de

Asesoramignto
Individualizado para personas con disca-
pacidad, donde se informa y asesora a
todas aquellas personas gue lo deseen y
que necesiten realizar alguna consulta

con respecto a cualguier asunto relacio-
nado con la atencion a este colectivo.
CC.00. ha explicado que, a través de
este programa, se reali-
zara una importante
labor sindical, formanda
y sensibilizando al con-
juntc de delegados y
delegadas, asi comao
sindicalistas que inter-
vienen en la negocia-
cion de convenios
colectivos sobre la necesidad de atender
a las necesidades del colectivo de perso-
nas con discapacidad para incluir agque-
llos aspectos que hacen gue accedan al
emplen en condiciones de igualdad.O]

'H' Marzo 2008

QUEDA DICHO

"Mi cerebro pronto tendra un siglo...,
pero no conoce la senilidad.
El cuerpo se me arruga, es inevitable,
ipero no el cerebro!"

Rita Levi-Mantalcin
Meurdloga, Premic Novel de Medicina 2005



La mujer espanola estrena talla

td jgque morfotipo eres?

icilindro, campana o dia-

bolo?. Esta podria ser una
conversacian
tipica entre &=
mujeres si se
populariza
los tres tipos
de anatomia
que reveld el
pasado  fe-
brero el
Ministeric de
Sanidad y Consumo segun un
estudio anfropomeétrico de pobla-
cidn femenina. La realidad es que
las tres categorias estan presentes
en igual proporcién {un tercio) en
la poblacién femenina espafiola
actual, segln un avance de los
resultados de este estudio pione-

IMAGEN DE

ro realizado sobre 10.500 mujeres
de 59 localidades. El tipo cilindro
es en el que las medidas de
pecho, cintu-
ra y caderas
son  simila-
res; el cam-
pana es
aquel en el
que la cade-
ra es mas
ancha que la
cintura y el
pecho, y el tipo didbolo es cuando
el pecho y la cadera guardan
medida similares frente a la cintu-
ra, mas estrecha.

Respecto al peso, un 86.1% de las
mujeres analizadas estdn dentro
de la normalidad.O0

El Congreso abre sus puertas a las

mujeres gitanas

| Congreso de los Diputados
Eabric’: ayer sus puertas el

‘pasado mes de febrero a las
mujeres gitanas. La vicepresidenta
del Congreso, Carmen Calvo, v la
directora del Instituto de la Mujer,
Rosa Peris. recibieron en un acto a
cientos de mujeres gitanas que
acudian a la lectura, por primera
vez, del manifiesto del Foro de
Mujeres del Institute de Cultura
Gitana.

Las mujeres gitanas reivindicaron
una mayor participacion en los
organismos politicos, asi como
una mayor visibilidad e incorpora-
cign en los planes de igualdad
como minoria étnica espanola.

"Reivindicamos el derecho a man-
tener nitidamente nuestra identi-

dad pero nos negamos rotunda-
mente a seguir ancladas en el
tiempo, no somos las mujeres gita-
nas del siglo XIX, somos las muje-
res gitanas del sigho XX1", afirma la
responsable del Patronato de la
Fundacién Instituto de Cultura
Gitana, Beatriz Carrillo de los
Reyes, en la presentacion que pre-
cedio a la lectura del manifiesto,
una alegato a la igualdad de las
mujeres gitanas.(

LA CIFRA

7,3 %

Es el escaso porcentaje de peliculas
dirigidas por mujeres del total de las
realizadas en Espana entre 2000 y 2006,
que suman 871 films

(actualidad ) Se—

noticias

CARTA A MANUEL BELLIDO
SOBRE EL TERRORISMO

& leido con muchisimo interés tu articulo
I—lde Con permiso “otra mas de terrorismao”,

del mes pasado en MujerEmprendedora.
Su lectura ha traido a mi memoria recuerdos y
reflexiones que me permito compartir contigo.
Aungue vivo en Sevilla desde hace mas de 15
afiog, no me ohido de mi ciudad, San Sebastian,
que la recuerdo todos los dias. Sus playas, sus
calles, su gente... pero también su soledad y su
sufrimiento. El miedo a hablar con libertad, porque
no sabes quién te escucha y las consecuencias
gue pueda tener. Te hablo desde la experiencia
de haber vivido alli durante casi 30 afios, y de
haber vivido experiencias que, por desgracia, no
ze olvidan. Cuando tenia 25 afos, volviendo a
casa desde mi trabajo a las tres de la tarde, pre-
sencié como asesinaban a un militar con un tiro
en la nuca. La imagen de su cuerpo ensangren-
tado, al igual que el del conductor que iba con &,
estd en mi memoria como si hubiese ocurrido
ayer mismo. Otro dia, estande mi madre en la
cocina de nuestra casa, presencid por la ventana
otro asesinate con el mismo método, el tiro en la
nuca. Como digo, son experiencias que por des-
gracia no se olvidan, a pesar de que en ambos
casos fuimos espectadoras por casualidad.
iComo lo sufririan las familias!

Por eso me pregunto, al igual que td, como se
puede tener |a falsa ilusion de que dialogando con
terroristas se les puede "convencer” de que dejen
de matar. Estoy de acuerdo con que el dnico
camino ha de ser derrotar a los asesinos con las
armas del estado de derecho. Pero siempre me
he preguntado una cosa: ;por qué no se utilizan
al completo estas armas? ;4 Por gué no se modifi-
ca el Cadigo Penal (o la Constitucion si hiciera
falta) para que haya un cumplimiento total de las
penas? Forque en la mentalidad de un asesino
da igual matar a una persona con un tiro en la
nuca o matar a cientos con una bomba en
Hipercor. ;Es justo que la pena sea la misma?
iMo se consigue asi que a partir de un cierto
momento haya una completa impunidad para los
asesinatos siguientes?Mo comprendo por qué
ningun Gobiermo se ha planteado esta reforma del
ordenamiento juridico. ;Por miede? Es la dnica
explicacion, y el claro gjemplo de gque todos (ciu-
dadanos & instituciones) seguimos viviendo ame-
nazados, aterrorizados. Ahora que estamos en
perodo electoral, deberiamos reflexionar todos
sobre esto. Deberiamos poder concentrar nuestro
esfuerzo y energias en mejorar el empleo, la sani-
dad, la economia familiar y del pais, sin tener gue
pensar en el terrorismo. Mos merecemos vivir en
libertad, nos merecemos vivir en paz.O

mujEremprendedora@mujeremprendedara.nel 9
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GRUPO SELECT

Las personas primero

Asi reza el eslogan de una de las empresas de trabajo temporal de

referencia en Espana, Grupo Select.

n este nimero nos adentramos

en el trabajo de las ETT de Ja mano de esta ensefia y de la consejera

delegada

e la misma, M? Angeles Te{‘ada. Una mujer
quien este mes FIDEM, la Fundacién

ionera a

nternacional de la Mujer

Emprendedora, reconoce su intensa labor profesional con la
concesion de su galardon anual. Analizamos con sus palabras
el papel de la mujer en el mercado laboral

ablamos de temporali-

dad. Hablamos de opor-

tunidades. Hablamos de

expertos en Recursos

Humanos. ¥ hablamos
de personas, el verdadero motor de
la sociedad. Forque este mes hemos
querido adentrarnos en el trabajo de
las empresas de trabajo temporal,
haciéndolo de la mano de una de
gllas. Es Grupo Select, ensefia de
Recursos Humanos de referencia en
el sector. Abrimos pues las puertas
de esta ETT y lo hacemos junto a
una mujer de referencia no sdlo en el
sector, sino también en el panorama
empresarial espafiol.

Mos referimos a M® Angeles Tejada,
una mujer pionera gue comenzd su

trayectoria profesional en un grupo
especializado en la consultoria de
Recursos Humanos. ¥ una mujer
gue este mismo mes de marzo recao-
ge el Premioc FIDEM (Federacién
Internacional de la Mujer

66 GRUPO SELECT ESTA
HOY PRESENTE EN

mAs DE 50 paises

REPARTIDOS EN LOS CINCO

CONTINENTES 2y

Emprendedora) 2008, un galarddn
gue suma a otros como el reconoci-
miento recibide por el Foro Europeo
2001 con la concesion del Premio
Ciudadano Europeo.

La actual consejera de Grupo Select
cred en Esparfia la primera empresa
de trabajo temporal -Intergrupp
Service- en 1978 y, posteriormente,
la compafia Byssa, ambas dedica-
das a la seleccion de personal y tra-
bajo temporal, ocupando la gerencia
hasta 1987. Ademas, esta directiva
ha sido también directora general
del Grupo Adia, que consiguid ser
lider en autorizaciones de trabajo
temporal en nuestro pais, y la pri-
mera del sector en conseguir la cer-
tificacion de calidad ISO 9002, M*°
ﬁ.ngeles Tejada, que representd al
sector de trabajo temporal en la
negociacion de los convenios colec-
tives como presidenta de la patronal
AETT (Asociacion Estatal de
Trabajo Temporal), se incorpord al

LAS DIVISIONES ESPECIALIZADAS DE SELECT

1. Select'Pro

Ofrece profesionales especialistas en las areas |uridica
(abogados juniors y seniors, graduados sociales; secreta-
rias juridicas, expertos laborales, civiles, mercantiles, fisca-
les, etc.) y eseguradora (actuario, perito, comercial, inspec-

tor, tramitador, etc.).

2. Select'Audio

Unica en el mercado, esta especialidad permite facilitar a
nuestros clientes cualquier perfil relacionado con el sector
audiovizual, v especialmente con el de la television (attrez-
zistas, maguilladoras, decoradores, ayudantes de produc-
cion, maguetistas, documentalistas, estilistas, etc.).

1 ﬂ' Marzo 2008

3. Select'Tel

En teleoperaciones, el proceso de seleccian y valida-
cion de profesionales es esencial. Esta division del
Grupo Select cubre de manera especifica este sector
(operadores de atencidn al cliente. gestores de recla-
maciones, telemarketing, telefonistas, recepcionistas,
etc.).

4. Select'Banca

Gracias a la experencia de Select en el sector, atienden
con total garantia las solicitudes gue generan los:ban-
cos y entidades financieras (cajeros de atencion al
publico, gestores comerciales, analistas de riesgos,
administrativos de banca, contables, auditorez, econo-
mistas, ete_).



Grupo Select como consejera dele-
gada en 1997 y en este tiempo ha
creado las dreas de Trabajo
Temporal generalista y especializa-
do, asi como la empresa Human
Solutions, dedicada a la consultoria,
formacion y seleccién de Recursos
Humanos.

Hoy centra sus miras pues en esta
multinacicnal de Recursos Humanos
y trabajo temporal, presente en 54
paises repartidos en los cinco conti-
nentes, lo que lo convierte en uno de

los principales grupos mundiales del
sector con mas de 25 afos de tra-
yectoria y mas de 2.200 oficinas.

¥ es que en la actualidad, ya todo
desempleado conoce las empresas
de trabajo temporal, cuya definicién
oficial las califica de empresas cuya
actividad consiste en poner trabaja-
dores a disposicién de otras empre-
sas (llamadas usuarias), con el fin
de satisfacer las necesidades tem-
porales de personal de estas. En
este sentido, el éxito de Grupo

EL ExiTOo DE SELECT

RESIDE EN OFRECER
SERVICIOS INTEGRALES EN
RR.HH., CREAR SOLUCIONES
A CADA NECESIDAD 59

Select reside en ofrecer servicios
integrales en recursos humanos,
concentrando su estrategia en ofre-
cer prestaciones en recursos huma-
nos que le permitan crear soluciones
a la medida de cada necesidad. ¥

5. Select'Tur

La primera industria del pais es el turismo, por ello,
Select desarrolls diferentes perfiles relacionados con
funciones especificas de este sector (guias, Intérpretes;
animadores, recepcionistas bilingtes para hosteleria,
personal para agencias de viajes, etc.).

6. Select'Meeting

La organizacion de ferias, congresos y todo tipo de
eventos requiere unos perfiles profesionales que tras-
ciendan la buena presencia fisica, aportando-otros valo-
res afiadidos, como actitud de servicio, experiencia y
conocimientos del sector (azafatas de congresos, intér-
pretes simultaneos, traductores, promotores, demostra-
dores en punto de venta, etc.).

7. Select'Com

En esta division unen su conocimiento sobre las aplica-
ciones de las dltimas tecnologias de informacion y de
gestion con la capacidad de conocer las funcicnes de
cada perfil. Ofrecen los mejores profesionales que cono-
cen, utilizan y dominan el entorno informatico (programa-
dores, operadores, usuarios avanzados, disefiadores de
web, etc.)

8. Select'Salud

En Select trabajan para encontrar los mejores profesionales del
area de Sanidad, atencion domiciliaria y geratria, adaptandose
al sector y a sus necesidades especificas: gerocultores, fisiote-
rapeutas, secretanas medicas, auxiliar de clinica, enfermeros,
monitores, personal de acompafamiento...0

mujeremprendedorsf@mujEremprendedora. ne 11
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una ensefia a la que la especializa-
cign en determinados nichos de
mercado, le permitid experimentar
un crecimiento importante de ventas
gl pasado afo.

66 GRUPO SELECT, CON
MAs DE 1.066
MARCAS QUE
FUNCIONAN DE MANERA
AUTONOMA, DISPONE DE
SUFICIENTE ESTRUCTURA
PARA PROPORCIONAR A
TRAVES DE SUS DIVISIONES
TODO TIPO DE
PROFESIONALES, SEA
CUAL SEA EL SECTOR 99

De este modo, Select, con mas de
1066 marcas que funcionan de
forma auténoma en todo el mundo,
dispone de suficiente estructura para
proporcionar, a traves de sus divisio-
nes especializadas, todo tipo de pro-
fesionales, sea cual sea el sector o
el puesto de trabajo a cubrir. Asi, las
divisiones en las que trabaja la com-
pafiia son: Select'Pro (juridica y ase-
guradora), Select'Audic (audiovi-
sual). Select'Tel (call-centre),
Select'Banca (banca y finanzas),
Select'Tur (turismo), Select'Meeting
(ferias, congreses y eventos),
Select'Com (tecnologias de informa-
cion) y Select'Salud (asistencia
salud).

Esta filosofia diferenciada y exclusi-
va hace de Select una empresa gue
ofrece un zervicio totalmente indivi-
dualizado para cada especialidad y
segmento de mercado.

"Muestra experiencia y profesionali-
dad acreditada son la garantia de
excelencia en cada uno de nuestros
servicios. En Select, no nos limita-
mos a prestar servicios puntuales a
nuestros clientes, sino que ademas
nos implicamos en la gestion de los
recursos humanos de su empresa”,
apunta la consejera delegada del
Grupo, M* Angeles Tejada.

La aplicacion de una metodologia pro-

pia permite a Select armonizar las
necesidades y expectativas de colabo-

1 .2 Marzo 2008

ENTREVISTA A M@ ANGELES TEJADA,
CONSEJERA DELEGADA DE GRUPO SELECT

‘“‘Las ET I son un

SCa

ujeremprendedora:
£Qué ha significado
para usted la conce-
sign  del Premio
idem 20087
M* Angeles Tejada: Supone un reco-
nocimiento muy importante tanto para
el equipe como para el trabajo que he
hecho personalmente durante estos
afios, del que me siento orguliosa, y el
cual espero ademas que sirva de ali-
ciente para ofras mujeres que estan
tambien emprendiendo sus negocios.

ME.: ; Cudl es la filosofia y diferencia
gue hace exclusiva a Select?

MA.T.: Muestra filosofia se basa en el
cuidado por encima de todo de nues-
tras personas, de quienes trabajan para
nosotros, el tener una comunicacion
cercana, el saber escuchar Siempre
hemos intentado estar cercanos a todo
lo que nos rodea, clientes y trabajado-
res. Porque una forma de dingir consis-

Bara
os tra aja ores’’

te en conocer a la gente que tienes en
tus equipos, y si eres cercana es mas
sencillo.

ME.: En la trayectoria del empresa-
riado femenino hay que citar avan-
ces, aungue atin quedan demandas
pendientes. ; Cuales son los retos de
las empresarias y directivas hoy?
MA.T.: Son los mismos retos que tienen
los hombres. Porgque &l mercado lo que
necesita son buenos profesionales y
por lo tanto el reto debe de ser prepa-
rarte cada dia en aguello que es nece-
sario en cada momento, s&r personas
flexibles, polivalentes y adaptables. Y
£50, N0 &5 una competencia gue tenga-
mos sdlo las mujeres, sino cualguier
persona que esta al frente de un pro-
yecto.

ME.: ;Qué papel cree que deberian
jugar las ETT en el mercado laboral?
MA.T.: Las ETT s& han convertido en
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una herramienta necesaria para las
empresas. que permiten darle flexibilidad
al empresario asi como ofrecer grandes
oportunidades a los trabajadores que de
una forma puntual buscan una insercion
laboral, bien porque la complementan
con los estudios, porgue estan buscando
un cambio, 0 porque son mujeres gue
han estado fuera del mercado un iempo.
Por ofro parte, para las empresas porque
buscan tener trabajadores bien prepara-
dos adecuados para que de forma
coyuntural y temporal les den soporte.
Ademas, muchas de esas personas se
dan a conocer primero a través de una
contratacion temporal y posteriormente
s0n contratadas por las empresas. Es un
gran escaparate para los trabajadores.

ME.: ;Trabajo tempo-
ral sigue siendo sind-
nimo de trabajo preca-
rio en la mentalidad de
fos esparoles?

MA.T.: Ez una tenden-
cia que esta cambiando,
y es asi porgue ya hoy
tenemos un convenio
colectivo que ha favore-
cido que las personas
contratadas temporal-
mente tengan la misma
retribucidn que los usua-
nios. Ademas, la mentali-
dad del mercado tam-
bhién estd cambiando,
porgue hoy dia no todas
las personas buscan un frabajo fijo Es
cierto gue cuando algo esta implantado
en un pais cuesta mucho el cambiarlo
pero creo que el trabajo temporal esta
mucho mejor aceptado por todas las par-
tes, tanto sindicatos, administracion, tra-
bajadores como clientes. ¥ es que hoy
dia las personas miramos mas a corto
plazo que a largo plazo. Parece que tem-
poral es todo en la vida y por lo tanto lo
importante es la ocupabilidad.

ME.: En algunos paises europeos, las
ETT's se han convertido o estan inten-
tando convertirse en "agencias priva-
das de empleo”. ;Cree que resulta
apropiado iniciar este cambio en
Espafia?

MA.T.: No es que crea que sea apropia-
do. es que se producira. Venimos de una

ley gue evidentemente nacid con unas
farmulas que a medida que pasa el tiem-
po se van modificando. Hoy dia somos
una agencia de empleo gue llamamos
ETT porque el contrato gue ofrecemos
es temporal, pero eso es un tema legal.
En el momento gque pusda maodificarse
podremos ofrecer tanto trabajos indefini-
dos como temporales, en funcion de lo
que necesiten el cliente y el trabajador.

ME.: Como reconoccedora del Foro
Europeo 2001, ;cuales son a su
entender los retos de las mujeres en
el confexto europec?

MA.T.: La mujer tiene que tener claro
que para poder trabajar hoy dia tiene
gue estar preparada, pero también

b

10 DEL Foro E

tener claro cudles son sus obligaciones
familiares y los apoyos de guienes le
rodean. El handicap mas importants
que tiene que superar la mujer es dejar
de pensar que el marido le ayuda, sino
que realmente sea un compafero de
trayectoria de vida que comparta las
responsabilidades del hogar para que
cuando salga a trabajar no se sienta cul-
pable por algo que ha dejado en casa
sin hacer. Mo es justo que la mujer
asuma un papel profesional y el rol de
ama de casa, porque dificimente podra
ser la mujer diez, hacerlo todo y hacerlo
bien.

ME.: ;Como aplica la lucha por la
igualdad de oportunidades en su
empresa’?

MA.T.: Desde el comienzo tenemos defi-

\

nida una cultura de igualdad de oportuni-
dades en la gue no se discrimina a nin-
guna persona ni por razon de sexo, reli-
gidn, nacionalidad,... y asi se ha llevado
hasta las Gltimas consecuencias. Es cier-
to que es un sector que favorece la incor-
poracion de la mujer, es mas, en nuestra
gmpresa el 80% de la plantila somos
mujeres a pesar de gue nos gustaria
tener una plantilla mas paritaria.

ME.: Como miembro Fundador de la
Fundacion Infernacional de Mujeres
Emprendedoras, jcomo evalia la
calidad del empleo de fa mujer en ef
mercado espafiol?

MA.T.: Todavia tenemos que vencer
algunas dificultades, entre ellas que se
nos reconozca la
situacion profesional
en continuidad. Si
bien cuando comien-
za en el mercado el
nivel salarial y de res-
ponsabilidad es el
mismo  para  una
mujer ¥ un hombre,
con el paso de los
afios hay muchas
Menos mujeres en
cargos directivos que
hombres. ¥ es porque
no siempre hemos
seguido defendiendo
nuestro  proyecto v
nuestra dedicacion ha
sido la misma que la
que se le exigiria a un hombre. Ademas
hay empresas a las que todavia les
cuesta que un cargo directive sea ocu-
pado por una mujer.

ME.: ;Hasta qué punto la cultura
emprendedora prolifera entre las
mujeres?
MA.T.: La mujer siempre ha sido muy
"negociante”. Desde pequefia ha tenido
que negociar con &l padre, el hermano,
el marido, la suegra... ¥ eso ha hecho
gue asuma bien un rol emprendedor.
Otra cosa es si tiene los medios vy si
conoce el proyecto gue quiere defender.
Pero la mujer en momentos de dificultad
gconomica, es ella la que en decide
emprender un negocio con la intencian
de salir a flote, de mejorar su calidad de
vida.O

J
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Grupo Select
en imagenes

trabajar,

lenemos

un trabajo
para ti

radores y clientes, lo que garantiza la
bisqueda del profesional mas ade-
cuado y que mejor se ajusta al perfil

ETT: EFECTO DIFERENCIAL
FAVORABLE SOBRE LAS MUJIERES

egun el estudio "Las Empresas

de Trabajo Temporal y las tran-
siciones laborales en Espafia: un
analisis diferenciado para hom-
bres y mujeres” realizado recien-
temente por la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla, las ETT's
tienen un efecto diferencial favora-
ble scbre las mujeres, scbre todo
en la medida gue reducen la inci-
dencia del desempleo.

Entre los aspectos mas relevantes
del estudio, deslaca que la proba-
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solicitado por el cliente. Dice Tejada
que los pilares de Select "son la tec-
nologia y el trato a las personas”,

bilidad de mantenerse en el mer-
cado de trabajo, en lugar de ir al
desemplen. es un 62% mayor en
las mujeres vinculadas a una ETT
que en las no vinculadas a estas.
En el caso de los hombres, para
la misma situacion, la probabili-
dad es del 45%. Otra de |as con-
clusiones del estudic es gque |a
tasa de salida de un contrato tem-
poral hacia un contrato indefinido
€3 mayor para los trabajadores
procedentes de una ETT que para
el resto de trabajadores en con-
tratos temporales de duraciones
inferiores a tres meses, ya sean
hombres o mujeres. O

"decisivas en la actuacion de cual-
quier empresa”.

"Mos preccupamos de su desarrollo
personal, priorizamos su actitud y
les ayudamos en su formacion y pro-
mocion profesional®, esgrime.

¥ es que Grupo Select cuenta ade-
mas con una consultora de recursos
humanos, Human Solutions, que
farma parte del proyecto de expan-
sion del grupo.

La labor de ésta pasa por proporcio-
nar un servicio integral a las necesi-
dades de cada empresa en el ambito
de los recursos humanos, cuyo objeti-
vo es ayudar a los clientes a optimizar
sus procesos de gestion y a rentabili-
zar sus propios recursos, pensando
en las personas: teniendo siempre en
cuenta su desarrollo profesional y su



funcion operativa. Estas soluciones
que ofrece la division Human se arti-
culan a través de las divisiones espe-

cCAaMo FUMCIONA UNA ETT?

na vez que una ETT conoce las
Unecesidades que tiene una
empresa usuaria de cubrir temporal-
mente un puesto de trabajo; inicla un
proceso selective y especializado
hasta conseguir, entre los candidatos a
ocupar ese puesto, al trabajador mas
jddneo para cubrir esa necesidad. A
partir de ese momento, ‘el trabajador
puede tener la segurided de que el
puesto de trabajo gue se ha de cubrir
se ajusta a sus preferencias, formacion
y ofras circunstancias, en orden a con-
seguir ls integracion del trabajador en
la empresa y la plena satisfaccion de

cializadas de la compafia en las
areas de consultoria, seleccion, for-
macion y outsourcing.

esta durante el tiempo gue dure la
prestacian de sus servicios. Una vez
seleccionado el candidato y dado de
alta en la Seguridad Social a cargo de
la ETT, el trabajador pasara a desem-
pefiar sus funciones dentro de la
empresa quIen a su ver Se responsa-
biliza de la integracidn del trabajador
&N su organizacion y de evaluar su
desempefio dentro de la misma. De
este modo, &l trabajador adguiers la
experiencia laboral que necesita, a la
vez que tiene la posibilidad de cono-
cer empresas de diferentes sectores.
Todo ello se traduce en una via para
conseguir un empleo fijo si es eso o
que e trabajador pretende.0)

El éxito del Grupo Select ha mereci-
do  numerosos reconocimientos
internacionales por su capacidad
tecnolégica, que le ha permitido
contar con la primera oficina virtual
existente en Espafia, por su politica
de integracion de colectivos disca-
pacitados, por su contribucion al
desarrollo cultural y la formacién
gspecialmente en paises mas desfa-
vorecidos asi como por la implanta-
cion de la formacion wvirtual a sus
trabajadores en los ualtimos ocho
anos.

Por altimo mencionar que esta
ensefia ha obtenido ademas la pri-
mera certificacién de la auditoria en
materia de prevencion de riesgos
laborales en el pasado afo 2001
(Audelco).O

Isabel Garcia

miujeremprendedoraflmujEremprendedona. ned 15
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-CONJUGANDO
Jugar

Lourdes Otara,
Periodista

s muy agrada-
ble pasear por
nuestras calles
y observar a los
nifios y nifias jugando.
Me sucede a menudo
que, al contemplar esta
estampa, me recreo
sofando con ese pasado que por
supuesto no va a volver, pero que
ni tan siquiera podemos proyectar
en nuestros hijos e hijas. Porque
aungue no hayan pasado muchos
afios hay una gran distancia y los
juegos han cambiado mucho.

Con un poco de suerte podemos
ver algunos carritos con mufecos,
o algunos coches teledirigidos; ya
no hay aquellos con cable que
cuando se les acababan las pilas
los nifios optaban por tirar del cable
coma si de un cordel se tratara.

Fero sofiar mirando al pasado, nos
permite recordar aquella época en
la gue éramos felices, entendiendo
por esa felicidad falta de preccupa-
ciones, de responsabilidades.
Fodemos recordar ese tiempo en
gque nuestra Onica preccupacion
era acabar cuanto antes los debe-
res para ir a la calle a jugar. Y, como
digo. jugabamos con mufiecas y
coches teledirigidos, pero sobre
todo, jugabamos con cualquier
coga.  Realmente  utilizabamos
nuestra imaginacion y viajabamos a
escenarios maravillosos con fan-
tasticas princesas y audaces polici-
as y ladrones.

Ahora los escenarios los traen ya
las populares maquinitas. Ellas
simulan todo lo que td antes tenias
gue imaginar. Por ejemplo, ya no
hace falta salir a la calle a jugar al
baloncesto, se puede jugar trangui-
lamente en casa delante de la pan-
talla del televisor. Las nifias de hoy
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poco a poco ya pueden ir dejando
sus mufiecas, con una conocida
maguina pueden jugar a ser
mamas, cocineras, veterinarias._. Y
realmente son juegos muy atracti-
vos porgue, como digo. simulan
muy bien la realidad
y te retan a ir supe-
randote. Ademas, la
publicidad nos bom-
bardea mostrando-
nos todas sus bon-
dades. Incluso han
conseguido llegar a
un publico hasta
ahora reacio con
atractivos  jusgos
para desarrollar la
memoria, la agude-
za visual, practicar §
idiomas...

Sinceramente no
tengo nada en con-
tra de estos juegos.
Me encantan y a
menude llevoe una
maquinita en mi bolso, a veces para
mi y otras para mi hija (ya se sabe,
a menudo es necesario entretener-
les con algo para paliar su impa-
ciencia). Seguro que las generacio-
nes posteriores también las afora-
ran y sofiaran con ellas cuando
vean otras maneras de jugar dife-
rentes.

Pero volviendo al principio, si
tenge gue hablar de mi infancia y
recordar mi juego favorito por
excelencia, no puedo obviar los
cromos. Este juego me trae
muchos y wvaliosos recuerdos de
aquella etapa de mi vida. La prime-
ra vez que yo vi unos cromos fue
andando entre las cosas de mi
madre. Alli encontré un papsl de
periodico descolorido que envolvia
algo. La curiosidad me pudo y lo
abri. Eran unos cromos preciosos.

A partir de ese momento decidi que
es0s Cromos ya eran  mios.

Empecé a practicar en casa y poco
a poco fui comprando otros nue-
vos. Los guardaba en una caja de
lata muy bonita, y dentro de la caja

tenia cajitas de diferentes formas y
tamafios, ya que los cromos se cla-
sificaban segdn su tamafo, su
valor {algunos tenian brillantina), si
eran nuevos o viejos... Por eso,
antes de comenzar a jugar habia
que establecer con gué categoria
de cromos se iba a jugar
Jugabamos en la calle sentadas en
un escalén y, cambiando de pareja,
s& nos pasaban las tardes. Eso si,
yo jugaba con todos los cromos
menas con los que habia "hereda-
do” de mi madre. Era bastante
buena jugando, normalments
ganaba. Aungue algunas tardes
me tocaba perder y seguro que mi
madre se acuerda porgue no habia
consuelo para semejante tragedia.
El dia que deje de jugar con ellos
los volvi a guardar en papel de
periodico, por si algln dia mi hija
los encontrara...O
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en su factura del agua

Emasesa Metropolitana mantendra
para el proximo ano 2008 las
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otra bonificacién de 1€/faettifam™

No espere mas.
Liamenos cuanfo
anfes.

iCudantas persobds
viven en su hogox?
Diganoslo

EMASESA
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MaTiLDE CANO

os paisajes mas bellos se dan cita en la colec-

cion que la disefadora cordobesa Matilde

Cano nos propone para esta primavera.
d Paisajes entre los que destacan las costas de
las islas griegas. Mezcla de costumbres y culturas, la
multitud de archipiélagos representa la perfecta armonia
entre formas y colores. Y una coleccion que llega para
trasladar nuestros sentidos a las costas del mar Egeo,
donde el azul infinito del mar se funde con el calido hori-
zonte.

“Puro Egeo”, el nombre escogido por la disefiadora para
esta coleccion, rescata del azul todas las posibilidades
cromaticas. Desde el afiil al indigo, mezclando los dife-
rentes tonos con colores mas suaves como el blanco.
Los marfiles, e incluso los dorados, se presentan como
parte protagonista de esta coleccion en la que destaca
sobre todo |a pureza de lo sencillo que se mezcla con los
tonos rojizos del ccaso y que dotan de calidez los mode-
los mas exquisitos.

Los vestidos largos vuelven con renovados volimenes y
extremo cuidado de las proporciones logrando una
coleccian muy visual que disfruta la que la viste y el gque
lo admira.

La firma ha logrado aunar la ligereza y la vaporosidad en
una coleccion que evoca la precision de la época helé-
nica sin descuidar las chaguetas que vuelven en su ver-
sidn entallada y que esta temporada se atreven con
espectaculares combinacicnes en mangas y faldas. Los
estampados se vuelven mas sencillos y las prendas de
punto encuentran su lugar gracias a nuevos patrones
que se ajustan al cuerpo de la mujer.0

mujeremprendedora@mujeremprandedon.net 19
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de compras

75 afios pE LacosTe

" gte afio se celebra el 75 ani-
I:,versarm de la marca Lacos-
te. René Lacoste comenzd en

1833 con su ahora mitica

camiseta polo 1212,

con un objetive muy

simple: vestirse a si mismo y a otros campe-

ones de tenis. FPara celebrar

_I" \\ su aniversaria, la firma lanza
| IS _

una coleccion capsula de
ropa, bolsos, calzado,
relojes y gafas; cada
una de estas lineas
combina el logo origi-

nal con un tratamien-
to moderno y contem-
poraneo, tanto en el propio producto en si como en el
packaging.O

A PRUEBA DE NEGOCIOS

[_}anasunic ha lanzado al mercado europeo los nusvos
modelos Toughbook CF-WT, CF-TY y CF-Y7. Con sus
mas de once afios de expenencia, el lider en el segmento de
los portatiles robustos sigue reforzando la resistencia de su
serie gjecutiva en esta nueva generacion. La resistencia de
estos portatiles a prueba de negocios

se ha mejorado considerable-
mente  mediante
“tests de caida”. De
esta forma, Pana-
sonic se ha asegu-
rado que los tres
modelos  salgan
intactos de caidas
de hasta 76 centi-
metros a pesar de
estar encen-
didos. [0

ELEGANCIA A L& MAXIMA EXPRESION

_'sprit propone la coleccion de relojes femeninos
Expression

Sparkling,
romanticas pie-
zas que ele-
van la ele-
gancia a la
maxima
BEXpresion.
Laz suaves
lineas del braza-
lete dorado
engarzan una
caja perfectamente circular, de lo mas sofisticada. En el
interior, su esfera contrasta |a pureza en detalles con la
extravagancia del full pavé: sdlo dos agujas y el discre-
to logo de Esprit acompanan el universo de cristales gue
recubre todo el espacio de la esfera.

iNo TE PIERDAS!

'l pequefioc Navi-
gon 2100 ya tiene
"Reality View". ¥ es
que las prestaciones
de este aparato, uno
de los navegadores
mas ligeros y econd-
micos del mercado,
se incrementan adn
mas gracias a la
opcidén ofrecida por
MNavigon de descargarse
la interfaz "Reality View" directaments
desde su pagina web, permitiendo asi una vision real
y exacta que incluye hasta los carteles de |la autopis-
ta, y complementa otras funciones instaladas de serie
como el asistente de carriles, la antena TMC integra-
da o el sistema antirrobo.0

ﬂ'wnﬁ“

ARTE ¥ LUIO

q;i lo mas habitual es ofrecer flores esta
L dvez sorprende y regala un bolso con
clavelinas bordadas en rojo pasion ribe-
teadas con galones en  oro.
Inspirado en el capote de lujo,

gl de paseo, el gue se sdlo
utiliza el torero en el vistoso
paseillo de cuadrillaz, Mira la
Marela ha disefiado un bolso
muy especial. En dos tamafios
tremendamente atractivos
podra escoger entre los colo-
res: negro azabache, blanco
perlado, azul purisima y rojo

clavel.Od
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IDEAS FACILES

DECGI‘EI‘ Haca falta muy poco
la mesa

para transformar un
simple rabano, una zana-
horia 0 una calabaza en
fantasticos objetos deco-
rativos para la mesa: flo-
res, hojas, recipientes
tallados, papagayos vy
tantas otras maravillas.
Gracias a los disefios del
libro "Decorar la mesa
con frutas y verduras” de
Marco Sabatini, conse-
guiras sorprender a todos
aquellos que se sienten a tu mesa.Od



Mape iy VaLENTING

J alentino lanza su fragancia mas chic, Rock'n

' Rose Couture, la nueva version de Rock'n
Rose, para chicas rock, elegantes y amantes del
lujo, que con su inocencia y el espiritu 'Rock'n
Rose' no pasaran desapercibidas. Sus notas

de grosella y bergamota evocan la inocencia, -.-?}?(1 o
las rosas, gardenias y flores de naranjo del e o J’k?“\f
corazon del perfume sugieren la elegancia y :“i,,pu ;

para terminar las notas de fondo con madera
de sandalo, vainilla y almizcle llenan de pro-

vocacion la nueva fragancia del maestro
Valentine.O
REVELACION del envejecimiento. Su nombre esta

lleno de promesas, que gracias a

—stéee Lauder saca al sus tres derivados de |la

smercado tnda Vitamina C con accién anti-
una "Revelacion”, B manchas, reafirmante y pro-
cocktail ullamlnadu tectora, protege contra las
especialmente indi- agresiones externas que
cado para mujeres pueden originar los prime-
de unos 30 afios E—i\ ras signos de un envejeci-
que aporta luminosi- IkElrLM.DEE miento cutdneo prematuro,

dad y actia contra
los primeros signos

dejando una piel radiante y
luminosa.O

ADIOS AL PASO DEL TIEMPO

)H:ur ha presentado su nueva linea
L tratamientos antiarrugas,
fruto de la investigacion de su Centro
de Innovacion sobre las células
madre de la piel. Los avances técni-
cos vy cientificos han permito aislar
las propiedades reconstructivas de
las células madre, que al multiplicar-
se son capaces de regenerar diferen-
tes tejidos. La apuesta de los exper-
tos Dior es por tanto utilizar esta
capacidad natural de auto reparacion
de la piel para borrar las arrugas
desde el interior.Od

ELIGE EL TONO DE TU PIEL

a marca Piz Buin pone a tu
L alcance toda una familia de auto-
bronceadores progresivos Gradual
Summer Sensalion. Estos productos
permiten mantener el control sobre el
tono de piel deseado mediante su uso
diario, generando asi, gradualmente,
un bronceado radiante, de increible
aspecto natural. Mo sdlo conseguiras
una piel mas morena sino una mayor
hidratacion.O

(ESIIERIED )
estéetica

VIVIFICANTE

a La firma Yves

Rocher pre-
senta un nuevo
champlu para la
linea Phytum Actif,
el champl aroma
vivificante con
aceite esencial de
menta. ¥ es que |
son de sobra cono-
cidas las propieda-
des beneficiosas
de la menta para la
salud vy el bienes-
tar general de la
menta. Siente tus
cabellos con un
aroma dulce, lige-
ros, perfumados
sutilmente. Este
champl es para
todos los tipos de
cabellos y es de uso frecuente. O

MuEva VERSION

fomo homenaje al legado de
Eight Hour Cream, Elizabeth
Arden presenta una edicion nueva y
limitada de esta crema de culto..
que se prepara para alcanzar el pri-
mer puesto en la lista de productos
de tratamiento. Después del éxito de
la wversion
"vintage"
del afo
pasado, la
edicion limi-
tada de este
ano se ins-
pira en la
epoca nos-
talgica de
las farma-
cias de
hace un
sigle, cuan-
do los pro-
ductos OTC
(Over The
Counter)
fque e ven-
dian sobre
los mostra-
dores  sin
receta 5
considera-
ban "remedios milagrosos”...0
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cuidemos la salud

ELea CosTa BALLENA

Caricias bajo el sol

Te

3

e

ey e e O

sta primavera abre sus puertas

el Elba Costa Ballena Beach

Golf Spa & Convention Hotel, un

establecimiento de cuatro estre-
llas ubicado en la localidad gaditana de
Costa Ballena. Por su belleza, su tran-
quilidad. su clima, su gente y su gastro-
nomia, este hotel llega para convertirse
en una referencia en la zona. Elba Costa
Ballena, pensado para el disfrute, el des-
canso, la meditacion y por gué no, la
diversion que ofrece el propio entomao, te
lleva a una larga playa de arena tostada
y estupendo temporal para surfear.
Podras jugar al goif en el famoso campo
que tiene a unos metros, y gue disefio el
propio Jose Maria Olazabal, uno de los
mas exquisitos de la zona.

Pero, si lo que buscas es un centro de
salud y belleza, nada mejor que dejarse
caer por su Centro de Thalassoterapia.
Sus expertos pondran a disposicion del
cliente un amplio abanico de tratamien-

2 2 Marzp 2008

tos orientados tanto a la relajacion como
a8 los programas terapéuticos. Utiliza
agua extraida directamente del mar,
algas, y todo tipo de productos naturales
para potenciar la belleza y el relax, que
todo cliente busca en un centro de estas
caracteristicas.

Sus 227 habitaciones dobles entre las
que se cuenta un importante nimero de
“family rooms” y nueve suites, ofrecen
magnificas vistas al océano y a las
laderas verdes del campo de golf. ¥ es
que las habitaciones han sido disefa-
das con mimo y cuidado ofreciendo la
mayor comodidad y modemidad, con
television interactiva, teléfono e internet
con linea directa.

Recorrer el hotel es una sucesion de
experiencias Unicas. Un agradable
paseo por sus cuidados jardines te le-
vara directamente a la playa, al campo
de golf, el area infantil con gran varie-

proponemos un paraiso donde olvidar el estrés, el reloj, la
rutina. Te proponemos una escapada a la

: gaditana Costa Ballena,
onde esta primavera abre sus puertas es

hotel cuatro estrellas

dad de juegos y columpios, o a las pis-
cinas exteriores climatizadas, para
adultos y para nifics. En la zona depor-
tiva podras elegir entre la cancha de
tenis o la cancha multiusos. Ya dentro
del hotel, te encontraras con salas de
reuniones y eventos con capacidad
para hasta 700 personas, piscina
cubierta, miniclub con zona de guarde-
ria vigilada, el saldn de jusgos para los
jovenes, la sala de golf virtual, y un cen-
tro de spa wellness y gimnasio.

Un impresionante paisaje serd el com-
plemento ideal para reponer fuerzas en
el Restaurante Buffet ubicado al aire libre
en la terraza. O si prefieres, dispone del
Restaurante a la Carta Beach Club en la
misma playa, y varios bares repartidos
por las instalaciones. O

(@

Mas informacion:
www hoteleselba.com
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opinion

Llega la primavera y con ella las alergias

Ana Marla Pagador,
Médico de familia

W, ara aquellas perso-
@ ' nas que temen la lle-
I gada de la primave-

ra por los sintomas

de la alergia, vamos a inten-
tar con unas recomendacio-
nes y un tratamiento, que
este afio podamos disfrutar
de esa fuente de energia y del buen
tiempo, de estas fechas tan dessadas
para muchos, sin que nos condicione
la vida. Cada afo aumentan las per-
sonas que presentan rinitis estacional
sobre todo al polen. La mayoria de los
sintomas son picores, imitacion de los
ojos, nariz y faringe. Otros, ademas
pueden presentar cefaleas, depre-
sion, insomnio, estomudos v lagrimeo.
Los mas graves hasta dificultad respi-
ratoria. La rinitis alérgica suele iniciar-
s2 en la nifiez o adolescencia, pero
puede aparecer en cualquier momen-
to de la vida, tanto en hombres como
en mujeres, aungue nunca se haya
padecido. Tiens un componente gené-
tico y s estima gue el 70% de los hijos
de padres alérgicos seran mas pro-
pensos a padecer alergias.

Cuando estos sintomas aparecen
repetidamente cada afo con el
comienzo de la primavera, lo mas
probable es que padezca esta enfer-
medad, adn asi, es necesario el diag-
nidstico a traves de pruebas de alergia
cutanea o realizarse analitica en
sangre determinando la presencia de
anticuerpos especificos frente al aler-
geno responsable, con la intencidn de
identificar al alergeno o alergenos
causante para combatirle con las
armas de las que disponemos. Al tra-
tarse de una enfermedad cronica y
conociendo que los sintomas se des-
encadenan tras la exposicion al aler-
geno, hay que aprender a vivir con
ella, conocer la época del afio en la
que poliniza el arbol, planta, etc., para
prevenir  y/o  paliar sintomas.
Disponemos para su tratamiento de

medicamentos  antihistaminicos con
distintas presentaciones que no curan
la enfermedad pero alivian los sinto-
mas. Se utilizan por via oral, en coli-
ros y pueden complementarse con
corticoides, por via topica, nhalada,
oral, inyectable. Siempre es necesario
la valoracion y la prescrpcion por su
medico. El alergdlogo estudiard cada
caso en particular buscando la causa

y la posibilidad de vacuna, pudiendo
ser eficaz en algunas personas. Con
la vacuna se pretende aplicar peque-
fias cantidades de alergenos durants
un tiempo para que el organismo deje
de reconocer esa sustancia como

agente dafiine y no produzca reaccion
alérgica. Otro camino que dispone-
mos son los estudios que se estan
realizando sobre alimentos que palian
los sintomas de alergia para evitar el
asma, eczemas... se sabe que los
frutos citricos, verduras, te verde pro-
vocan mejoria y la margarina vegetal
los empeora. Mejor aceite de oliva y
no girasol. Aumentar el consumo de
acidos grasos omega 3 y alimentos
prebidgticos como el yogurt, producen
beneficio. Otras recomendacicnes
generales para aliviar los sintomas
serian: el lavado con suero fisiologico
o agua de mar de fosas nasales.
Lavarse el pelo por la noche para lim-

piarlo del polen acumulado. Intentar
reducir las actividades al aire libre
durante las 5-10 mafiana y de 7-10
noche los dias de mayor concentra-
cion de polen e incluso evitar salir a la
calle si hay mucho viento. Se debe
mantener las ventanas cerradas por
la noche yio utilizar aires acondiciona-
dos con filtros. Evitar secar la ropa al
aire libre, es preferible en secadora o

tendederc dentro de casa. El mejor
momento para ventilar la casa sera o
bien a primera hora de la mafana o
por la noche. Si planificas un vigje en
esta época, es convenients que tenga
mar, en el campo o la montafa
aumenta la concentracion de polen.
Con algunos cambios de habitos y
algunas precauciones se puede con-
seguir un aumento de la calidad de
vida en esta época para las personas
que sufren alergias. No dudes acudir
a W medico si presentas sintomas
aungue sean leves. No te automedi-
ques. Los tratamientos si no curan,
pueden alviar. Pretendemos que la
alergia no te impida disfrutar de la pri-
mavera.

Ver la vida de colores y en positivo es
lo que pretendemos. Esta demostra-
do que las personas optimistas viven
mejor y enferman menos.O
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bliscame una ‘guarde”

En relacion a la poblacién infantil, Andalucia es una de las regiones
con menor numero de guarderias de toda Espafia

o5 ultimos datos ofrecidos por

el Observatorio de la Infancia

en Andalucia revelan que ocho

de cada diez familias andalu-
zas tienen complicaciones para trabajar
y mantener una vida familiar. Si bien,
este organismo cifra en un 81% la falta
de plazas de guarderia para nifios de
menos de 3 afos de edad. Si a esto le
sumamos que Andalucia es una de las
regiones con menor nimero de guarde-
rias de toda Espafa -en relacidon a su
poblacion infantil- es logico pensar gue
la conciliacion resulta cada vez mas difi-
cil para todos los andaluces que sean
padres de nifios pequefios.

Como observamaos, el insuficiente ndme-
ro de guarderias es un problema desde
hace afios hasta el punto que todos los
partidos politicos han presentado pro-
puestas diferentes para intentar solucio-
nar esta demanda. ¥ es que los datos
hablan por si solos, concretamente, el
Instituto  Macional de Estadistica (INE)
indica gue tan solo hay una plaza por
cada 7.3 nifios de la regidn andaluza.
Segun informa la edicion digital lasprovin-
cias.es, por encima de Andalucia se
encuentran otras comunidades como
Catalufia, con 4,7 nifios por plaza,
Aragon, 4.5, Madrid, 3,4, y Pais Vasco,
con 2.9,

Los padres con nifios pequeios mas per-
judicados por la escasez de puestos
escolares en las guarderias plblicas
andaluzas son los de los municipios mas
pequeros, aungue tampoco se libran de
este problema los de una treintena de
localidades que adn teniendo censados
mas de 5.000 habitantes no cuentan con
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ninguna guarderia plblica. La provincia
de Sevilla, con alrededor de diez, y la de
Granada, con nueve aproximadamente,
son las mas afectadas.

En conjunto, los datos del Insttuto de
Estadistica de Andalucia y de la
Consejeria para la Igualdad relativos al
afo 2006 revelan que la conciliacion de
la vida laboral y familiar es una tarea difi-

J .

cil en mas de la mitad de las ciudades
andaluzas, a no ser que se decida por
parte de los padres cuidar de los nifios o
pagar para que lo hagan. Mirando una
vez mas las cifras, durante el pasado
curso 2006-2007 la Junta de Andalucia
tan sdlo ofrecid plazas de guarderia
publica o concertada en 360 municipios
de los 769 existentes en Andalucia, es
decir, en el 46,9% del total.




SITUACION PREDCUPANTE

Granada es la provincia de Andalucia en
donde la situacion es mas grave.
Solamente en 42 municipios (el 25%),
las familias pueden acceder a plazas
plblicas o concertadas para menores de
entre cero y tres afios. En el extremo
opuesto se sitda la provincia de
Cordoba, con 53 municipios y un
70,66% de menores atendidos. Todos
gstos numeros revelan que, en la actua-
lidad, la situacion es preocupante para la
mayoria de familias que tienen peque-
fios en casa y que intentan encontrar por
tedos los medios una guarderia cercana
a sus domicilios o trabajos.

Tanto el "cheque-bebé" como las ayu-
das qgue concede la Junta de
Andalucia ante el nacimiento de un
hijo no tienen nada que ver con la
situacién de escasez de guarderias
que existe en nuestra Comunidad. Si
bien, en el afio 2006 nacieron un total
de 95.298 nifics de madres residentes
en Andalucia, un 3.8% mas que en
2005. La educacion de los mas
pequefics y su integracion en la vida
social debe ser uno de los ejes mas
importantes a tomar en cuenta por la
clase politica. Andalucia tiene una alta
carencia de guarderias publicas y a
las que solo puede acceder un colec-
tivo reducido de nifios. El resto, o se
gueda al cuidado de uno de sus pro-
genitores o tiene gue pagar una suma
elevada de dinero por servicios priva-
dos gue en algunos casos son defi-
cientes. Entre las muchas propuestas
gue se estan poniendo sobre la mesa
politica esta la de construir como mini-
mo una guarderia publica por cada
5.000 habitantes vy llegar por lo tanto a

un total de 1.600 guarderias plblicas en
Andalucia.

La creacion de 100.000 guarderias vy la
gratuidad de éstas es también una de las
medidas que esta prevista gue se implan-
te a lo largo de los proximos afios, una
actuacion que, segin destaco reciente-
mente el presidente de la Junta de
Andalucia, Manuel Chaves, "permitira a
los andaluces avanzar hacla la concilia-
cidn de la vida familiar y laboral, y por lo
tanto, hacia la igualdad entre hombres y
mujeres, ya gue, con medidas como &sta,
las mujeres podran decidir con libertad si
guieren tener hijos o no sin miedo a per-
der sus trabajos”. También el lider anda-
luz del Partido Popular, Javier Arenas,
propone la creacion de guarderias
(120.000) y wna solucion en forma de
“bono infantil” que consiste en una sub-
vencion de hasta 150 euros al mes para
que las familias, segin sus rentas, esco-
laricen a los nifios de entre 0y 3 afios en
las guarderias. Con estas medidas se
beneficiarian mas de 75.000 familias que
pagan mensualmente alrededor de 200
euros por una guarderia.

Para los pedagogos, la guarderia es un
lugar imprescindible para que todo nifio y
nifia se relacione ampliamente desde tem-
prana edad con ofros nifios, como paso
indispensable para formar su madurez y
un caracter socio-afectivo estable. Sin
duda, la politica andaluza debe pronun-
clarse en cumplir las promesas anuncia-
das y construir suficientes guarderias, por-
gue entre ofras muchas cosas, una escue-
la infantil no es sdlo un lugar donde los
padres que trabajan dejan a sus hijos.0

José Santos

(m)i
familia

El punto de la situacion
AYUDAS A LAS FAMILIAS

Juan FELIX BELLIDOD

ecta final de la Camparnia.

Propuestas electorales en

oleadas crecientes. Los bol-

illos de las familias son el

objetivo de muchas de ellas. Las sub-
venciones para captar el voto ocupan
la escena desde hace algin tiempo.
Los tiempos andan ajustados y por
mas que queramos creernos el men-
saje optimista de algunos, toca apre-
tarse el cinturdn y la familia lova a
tener apretadito. Unos alardean de
una politica de ayudas a la familia,
otros acusan a este Gobiemo de no
haber hecho mucho por la familia e
incluso de infringirle atagues impor-
tantes en su linea de flotacion. A
ambos lados se alinean unos y otros.
¥ cada cual, analizada la situacion,
sacara las legitimas conclusiones y
actuara en consecuencia. Pero mas
alla de pareceres, hay datos contun-
dentes que escapan de esta tombola
electoral de caza del voto a cambio
de ayudas. El dato es que Espana se
encuentra en los Gltimos puestos de
Europa en ayudas a la familia. Solo
Polonia y Bulgaria estan mas detras
que nosotros. En el informe 2007 del
Instituto de Politica Familiar se cons-
tata que los espanoles somos los
europeos que menos prestaciones
sociales recibimos como familia.
Estamos por debajo de la media
comunitaria y cada afic aumenta mas
la diferencia. Muestras partidas presu-
puestarias, en ese sentido, son mini-
mas y esto se nota a la hora de con-
ceder ayudas. Teniendo en cuenta
que un hijo supone un gasto de 5.456
euros al afio, y que este gasto lo
asume en exclusiva la familia, el tema
no es baladi. ¥ ya que tanto se habla
de politicas sociales, quizas conven-
dria echar un vistazo a este tema y
ser mas serios a la hora de compa-
rarnos con los paises de nuestro
entorno.0
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Asociaocion de Trabajodoras v Autdnomas v Emprendedoras de Andalucia

Una asociacién de Auténomas para las Auténomas y emprendedoras Andaluzas por que
UNA IDEA EMPRENDEDORA = UN PROYECTO DE VIDA

Asociacion de Trabojodoras Auténomas v Emprendedoras de Andalucia (ATAE Andalucia)
Avda. Luis Montote, 107 Portal A 3°1. 41007 Sevillo - Tel.; 954 575 284 - Tel. / Fax.: 954 581 947
email: atoe.andalucia@gmail.com



BeaTrR1iZ GONZALEZ

Acordes femeninos

(redes ) SR

otro modo de emprender

Andalucia asiste en estos dias a la presentacion oficial de la primera
orquesta andaluza netamente femenina. Hablamos de Almaclara, en
la que nos adentramos de la mano de su fundadora

‘ ‘ Una vez pensé que tenia talen-
to creativo, pero he descartado
esta idea; una mujer no debe
desear componer. Si ninguna
ha sido capaz de hacerlo, jpor que
deberia suponer gue yo puedo?”.
Estas palabras escritas por la gran
compositora Clara Schumann en
1839, reflgjan la inguistud de una
mujer eclipsada por la fama de su
esposo, Robert Schumann, al gque
dedicd su vida divulgando su obra en
lugar de la propia.

El caso no es Unico. El repertorio de
mujeres a lo largo de la historia se
remonta a la Edad Media, a las com-
posiciones musicales de finales del
siglo Xl| y principios del Xl de
Hildegarda von Bingen, a la que los
musicalogos han prestado gran aten-
cion. Tras su rastro, las composicio-
nes musicales de mujeres se pierden
en |la oscuridad de los tiempos, en la
mayor parte de los casos porgue sus
obras no eran transmitidas de gene-
racion en generacion como las de los
hombres, por lo que se perdian en el
olvido. A recuperar esos retazos de
historia, se dedicara Almaclara, |la pri-
mera orquesta andaluza netamente
femenina que debe su nacimiento a
una joven masico  gaditana.
Hablamos de Beatriz Gonzalez, una
chica que con tan solo 22 afos ha
logrado reunir a 19 instrumentistas
que ensayan estos dias en las depen-
dencias de |la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla preparando la que
serd su presentacion oficial, fijada
para este mismo mes de marzo, en
torno al Dia de la Mujer. ¥ una chica
que recién licenciada en Musica en la
especialidad de violonchelo, se plan-
ted su futuro: "Tenia muchas ganas
de tocar en orguestas porque es un
trabajo que me llena mucho, ¥y no

queria la salida habitual para
quienes estudiamos Musica:
meterte en conservatorios y
hacer oposiciones", explica
Beatriz.

Dice su fundadora que
Almaclara ha nacido "por y para
la masica", pero no hay gue
negar que en su composicién y
eleccion de sus miembros ha
pesado sin duda una triste rea-
lidad: la que se deriva del
hecho de que en la actualidad,
las mujeres instrumentistas se
ven relegadas a los ditimos
puestos, v las dificultades para
acceder como profesional a una
orguesta, son aon mayores si
se trata de una mujer. Afirma
Beatriz que no pretenden “reali-
zar una lucha sexista, sino sim-
plemente rendir un homenaje a
aquellas mujeres que a pesar
de tener talento no se les ha
reconocido por su condicion de
mujer su trabajo”.

“Almaclara surge con la vocacion
firme y decidida de ocupar un espacio
dentro del panorama musical abor-
dando un vasto espacic que hasta
ahora ha sido escasamente tratado y
vislumbrado”, apunta. Y es que la
musica es la prioridad de esta
orguesta, pero también la investiga-
cién y la divulgacién. Como toda
orquesta que se precie el repertorio
que pretende abordar abarca todos
los autores, tiempos y estilos, pero
especial atencién se prestara a ague-
llas piezas que hasta nuestros dias,
han pasado desapercibidas. Se trata
de todo el amplio abanico de compo-
siciones creadas por mujeres a lo
largo de la historia de la musica y a
las que se ha prestade poca o ningu-

na atencién. Mo hay nada mas que
comprobar de donde surge la deno-
minacién escogida para esta orques-
ta andaluza de mujeres, que une los
nombres de pila de Alma Mahler y
Clara Schumann, para comprobar la
yocacion con la que nace.

Fanny Mendelssohn-Hensel, Nadia
Boulanger, Louise Farmc-Dumont,
Elisabeth Jacguet de la Guerre...
nombres de mujeres que forman
parte de la lista de mas de 4.000
féminas compositoras catalogadas
desde los tiempos medievales hasta
nuestros dias. ¥ nombres de muje-
res que Beatriz y las suyas haran
protagonistas en sus conciertos.O

Isabel Garcia
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EsTEFANIA FERNANDEZ E ISABEL ARAUS

Deporte y salud
con atencion
personalizada

| gjercicio fisico es un excelente

gliado para nuestra salud. Eso

es lo que debieron pensar hace

cinco afos dos emprendedoras
almerienzes, Estefania Fernandez e
Isabel Araus. Dos mujeres que un buen
dia decidieron apostar por el deporte
como fuente de ingresos. Mace asi
Station Fitness, un centro deportivo de
800 metros cuadrados conducido, ade-
mas de por estas dos féminas, por un ter-
CEr socio.

% un centro de deporte que, frente al cre-
cimiento desmesurado de los macrogim-
nasios, ofrece atencion personalizada y
un seguimiento constante totalmente
individualizado. El entrenamienta perso-
nal y el métado pilates son las dos "patas’
sobre las que se asienta la actividad de
Station Fitness. La primera de ellas se
encarga de poner al servicio del cliente
una metodologia y planificacion de las
sesiones que cuentan con las dltimas
nuevas tecnologias y tendencias sobre el
entrenamiento personal (core estability,
fitball, resistencia manual, bandas elasti-
cas, poleas, etc.). Ofrecen pues sesiones
de entrenamiento segun objetivos selec-
cionados por el usuaro, tales como
mejorar la salud e imagen, perder peso y
no volver a recuperarle, resolver proble-
mas posturales o en fase de recupera-
cion de una lesion, mejorar &l rendimien-
to deportive o ganar masa muscular,
entre otros. ¥ sobre todo, rentabilizar el
tiempo gue pasamos en un gimnasio,
para sacar el maximo partido a una hora
de entrenamisnto.

Educar el cuerpo es la ofra 'pata’ sobre la
gue se asienta el éxito de este centro
deportivo gue cuenta en la actualidad con
unos 800 socios. Explica una de las pro-
pietanas del centro, Estefania, que el pila-
tes "es un meétodo de reeducacion postu-
ral que permite a traves de las modifica-

cienes de las pos-
turas tonfficar todo

gl cuerpo, traba-
jarle  como  un
toda". Dice que se
trata de un depaor-
te apto "para todo
tipo de clientes”,
que buscan "alar-
gar &l musculo,
reducir volumen y
trabajar  sobre
todo los musculos
de la zona abdo-
minal y lumbar".
En palabras de
gsta emprendedo-
ra, Station Fitness
"fue el primer cen-
tro encargado de
introducir  este
método &n
Almeria” que tiene
como conceptos
claves "la respira-
cion, la concentra-
cign, el control, la
alineacion y la fluidez", entre otros.
Ademas, el centro ofrece también en este
servicio la posibilidad de atencion perso-
nalizada, ofertando a cada cliente el
poder realizar clases de pilates privadas.
Con todo, la filosofia del centro, que
apuesta por el trato cercano, es la 'culpa-
ble’ que el resto de las clases que se ofre-
cen sean ‘semiprivadas’, "para un masxi-
mo de tres personas”.

For el momento, parece que la farmula
escogida por estas emprendedoras esta
siendo acertada, sobre todo en un pano-
rama en &l que como explica Estefania
"el sector de los gimnasios atraviesa un
momento de crecimiento ante la cada
vez mayor preccupacion de la sociedad
por la salud y por una mejor condicién
fisica".0

() ——
emprendedoras

Entrenamiento
personal y
pilates son la
base de este
centro

pionero en
Almeria

Ficha Técnica

Mombre de la Empresa:
Station Fitness
Actividad:

Centro deportivo

Fecha de creacion: 2005
N* de trabajadores: 5
Direccion:

C/! Berenguer, 53

04004 Almeria
Teléfonos:

Q50 26 87 26

Web:

www stationfitness.es
Email:
station_fitness@hotmail.com
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directivas

INEs ARBOLI

El cliente, lo primero

Atender la voz del cliente de Microsoft Espafia es el
tr.%ba'{o de la directora de Calidad de Servicio a Clientes
y Par

—— ﬂ;'-- —

ujeremprendedora: Como
directora de Calidad de
Servicio a Clientes y

artners de
£qué retos se plantea?
Inés Arboli: Mi principal reto consiste
en aumentar la satisfaccion de nues-
tros clientes y partners con nuestra
compafia y con nuestros productos y
servicios. Debemos conseguir que
todos los contactos que ellos tienen
con Microsoft sean positivos, asegu-
rando que todas las personas de la
empresa trabajamos con ese fin en
mente. Jueremos que "la experiencia
Microsoft" sea siempre satisfactoria
para nuestros clientes y partners. Por
850 SU VOZ Marca nuestra respuesta a
la hora de establecer prioridades de
inversion y de definir la estrategia.

Microsoft,

Perfil

esde junio de

implementan en todos

ners de esta multinacional

ME.: ;Es el cliente cada vez mds exi-
gente?

LA.: El cliente evoluciona y las empresas
debemos evolucionar con &l ofreciéndole
siempre el products gue mejor se adapte
a sus necesidades y le facilite su dia a
dia. Microsoft sabe que éste es el secre-
to de su éxito, por eso invierte todos los
afios 7.000 millones de dolares en inves-
tigacion y desamollo, mas gue el presu-
puesto total en I+D del Gobierne espafiol,
y lanza al mercado enormes cleadas de
innovacion todos los afios.

ME.: ;Cudles son los puntos gue
Microsoft debe mejorar y cudles los
puntos fuertes para entender las ten-
dencias en los niveles de satisfaccion
de clientes?

LA.: La satisfaccion del cliente es una
prioridad en Microsoft. Gracias al Global
Relationship Study (GRS) sabemos que
los principales elementos que impulsan la
satisfaccion son la calidad del producto v
la seguridad, v la facilidad para trabajar
con Microsoft. Sabemos también que los
clientes nos ven como una empresa inno-
vadara y en la que confian. Por otro lado,
recibimos al afio casi 100.000 llamadas o
emails en nuestro teléfono de Atencion al
Cliente y dependiendo de gué tipo de
cliente llame nuestros usuarios son aten-
didos por una persona que se encarga de

cuenta de resultados de

2005, Inés Arboli
ocupa la direccion del
Departamento de
Calidad de Servicio al
Cliente y Partners de
Microsoft Iberica.
Apoyada por un equipo
virtual, es responsable
de asegurar que se

30 Marzs 2008

los departamentos las
acciones necesarias a
nivel local para dar res-
puesta a las peticiones
de los clientes. Arboli ha
trabajado también como
Marketing Manager, en
el Grupo Alter, Nutribén
como responsable de la

dos lineas de negocio.
En sus etapas anterio-
res, trabajd en marke-
ting en una empresa
del Grupo Puig, en
venta de proyectos de
consultoria y en Ander-
sen Consulting, Accen-
ture.O

darle la solucion o de ponerle en contac-
to con la persona que le pueda ayudar.

ME.: ;Favorecen las nuevas tecnolo-
gias la igualdad entre géneros?

LA.: Las nuevas tecnologias nos abren
horizontes y nos proporcionan a todos la
facilidad de ahorramos tiempo y dinero,
de colaborar y comunicamos mejor en
nuestro entorno personal o profesional,
de ser mas productivos o de poder tener
mas tiempo de ocio. Podriamos decir que
favorecen la igualdad porque estas opor-
tunidades estan al alcance de todos.

ME.: ;Apoya Microsoft la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal
de sus empleados?

LA.: Si, Microsoft es pionera en apoyar y
facilitar medidas de conciliacién. La com-
pafia ha ganado este afio el premic de
Best Workplace en nuestro mercado. Es
una empresa con una politica de RRHH
avanzada e innovadora en las medidas
de conciliacian. Tenemos posibilidad de
trabajar desde casa, flexibilidad de hora-
rios, medidas de ayuda a la salud, mejo-
ras en los dias de baja de maternidad y
paternidad gue establece la ley, y otros
muchos beneficios. Personalmente y
como madre de tres hijos, estas medidas
me ayudan a conciliar & intento fomentar
su uso predicando con el gjemplo.

ME.: ;Cree en un esfilo de direccion
con sello femenino?

LA.: Soy una firme defensora de los
equipos mixtos, con personas diversas y
de diferentes opiniones. Los equipos mix-
tos aportan mucho valor a las empresas.
Tambien crec gue los hombres y las
mujeres nos complementamos mucho en
el trabajo. Cada directivo tiene su propio
sello, independientements de gque sea
hombre o mujer. Lo importants en un
directive no es que sea hombre o mujer,
sino que sea un directivo capaz de crear
un equipo solido.0d
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directivas

Con el toro Osbhorne
en la maleta

Hablamos con una de las principales responsables de
que el Grupo Osborne y el Toro sean ampliamente
conocidos mas alld de nuestras fronteras, la
directora de Internacional de esta ensefia jerezana

ujeremprendedora: ;Qué

puede ofrecer Grupo
Osborne al mercado exte-
ior?

Teresa Gutiérrez: Para desarrollar un
negocio intermacional en vinos y brandy
de calidad es muy importante tener una
clara vision a medio y largo plazo, asi
como una continuada voluntad de apoyo y
desarrollo de marca. Grupo Osborne
desde sus inicios ha estado muy compro-
metido con |a calidad de sus productos y
su desarollo en mercados exteriores. Hoy
en dia, la marca Osborne y el Toro son
ampliaments conocidos en mercados tan
distintos como Alemania, Holanda, México
o EEUL y suponen para los consumido-
res de estos paises un referente de ima-
gen de calidad, confianza y tradicion.

ME.: ;Cuales son las cifras de Grupo
Osborne en el exterior?

T.G: Osborne exporta actualmente mas
de un 60% de su produccion de vino y un
20% de las espintuocsas, especialmente
Brandy. Es un negocio que s& ha desarro-
flado de forma importante en los ulimos
cuatro afios. En este contexto Europa es
actualmente el pilar de las ventas de
Csbome en el exterior, va que un 65% de
las ventas se realiza en la UE aunque

Perfil

| sector de las behi-

ra su andadura laboral

Ameérica muestra en los ultimos afos el
mayor crecimiento.

ME.: ; Qué situacion atraviesa el sector
en los mercados internacionales?

T.G.: El mercado del vino vive un momen-
to de altisima competencia a nivel mun-
dial. Ademas de los productores tradicio-
nales europeos como Francia, Espafia e
ltalia, paises del "Muevo Mundo®, como
Australia, Chile ¢ Sudafrica estan entran-
do decididamente y con &xito en el mer-
cado ofreciendo perfiles de vinos muy dis-
tintos, muy comerciales y con varetales
de uvas internacionales. A esto hay que
afiadir gque los importantes crecimientos
gue el consumo de vino venia expenmen-
tando se estan ralentizando.

ME.: ;Son ain pocas las mujeres que
fienen puestos de responsabilidad en
los departamentos de Internacional?

T.G.: Por lo gque yo conozoo hay todavia
muy pocas mujeres en departamentos de
Internacional. Pero en Espana se esta
produciendo un cambio muy grande en la
mentalidad de los jovenss, tanto chicas
como chicos, que ahora salen a estudiar
y trabajar al extranjero, viajan, aprenden
idiomas, y en definitiva, adguieren una
mayor perspectiva de igualdad. Son

hace diez afos a

das espirituosas y
vinos ha ocupado la
practica totalidad del
curriculum profesional
de esta directiva, a
pesar de que comenza-

en compafias de gran
consumo coma  Uni-
lever y Jonson Wax.
Domecq y Bacardi, fue-
ron sus  siguientes
‘paradas’ hasta llegar

Grupo Osborne, donde
tras cuatro afios en el
departamento de Trade
Marketing, lleva seis al
frente del Area
Internacional.0

mucho mas internacionales que nosotros
y estoy convencida de que esto hara gue
en el futuro veamos cada vez mas muje-
res en los deparfamentos de Exportacion.

ME.: ;Es dificil compaginar un puesto
de estas caracteristicas con la vida
famifiar?

T.G.: Creo que cualquier puesto de res-
ponsabilidad crea cierta tension familiar y
particularmente, en departamentos inter-
nacionales, donde los viajes son constan-
tes, la vida familiar resulta a veces imposi-
ble de compaginar. En mi caso, los fines
de semana los dedico exclusivamente a
mi familia y amigaos. Sin ninguna duda, la
involucracion, colaboracién y apoyo de mi
pareja en la vida familiar han sido decisi-
vos. Sin él. compaginar trabajo y familia
seria una total mision imposible.0
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Esencia OLiva

Una empresa con

esencias naturales

Esta sociedad cooperativa andaluza ha reunido en tan sélo seis
anos de vida un total de siete premios, entre los que
destaca el "Arco Iris", y numerosas distinciones especiales

ugenia Garcia, Ana Castro e

lzabel Maria Pinel decidie-

ron en 2002 aprovechar los

recursos endégenos de la
Sierra MNorte de Cadiz fundando la
cooperativa 'Esencia Oliva'. Desde
Olvera, poblacion natal de estas tres
emprendedoras, comenzaron a con-
vertir al aceite de oliva en la esencia
de innovadores productos del ambito
de la cosmeética -champus, geles,
cremas de manos, etc.-, utilizando
ademas esencias naturales y otros
elementos de gran valor cosmético
como el caracteristico aloe vera, la
canela, las frutas e, incluso, el cho-
colate.

El éxito del proyecto se debe en
buena medida a la combinacion de
un producto innovador cuyo compo-
nente principal, el aceite de oliva,
goza de un innegable prestigio como
fuente de salud; la sensibilizacion
existente en los mercados actuales
hacia los productos netamente natu-
rales y ecolégicos y, finalmente, el
valor afadide que supone el sello
‘Sierra de Cadiz'.

"La idea nos parecid muy curiosa y
griginal®, apunta la presidenta de
‘Esencia Oliva', Eugenia Garcia.
"Tenia constancia, por mi abuela, del
uso gue se daba al aceite de oliva
desde siglos, pero después de infor-
marme mas sobre el tema me resul-
td algo bastante curioso e interesan-
te el poder aplicar el aceite de oliva
a los geles, por gjemplo”. Y es que

32 marzo 2008

el proyecto surge a traves de un
curso que hicieron las tres fundado-
ras gracias al Ayuntamiento de
Olvera y la Asociacion Espafiola de

Municipios del Olive (AEMO).
“Primero realizamos el curso y luego
pedimos una ampliacion de ese
curso para saber mas aun sobre el
aceite de oliva y su aplicacion en la
cosmetica y nos dieron seis meses
de una beca. A partir de ahi surge la
idea de crear la cooperativa ya en el
afio 2002". La idea de ser cooperati-
va "nos parecia la mejor opcion de

negocio, ademas, aqui en Olvera
existe mucha cultura cooperativista®.
Hasta el momento, Esencia Oliva
cuenta tan sélo con un punto de
venta en QOlvera, "aunque nuestro
mercado se extiende por casi toda la
geografias andaluza. En especial
Cadiz, Sevilla, Malaga, etc. También
Madrid, parte del norte de Espafa,
incluso Canarias”.

En relacion a las ventas, en su
mayoria van dirigidas a mayoristas,
tiendas, muchas oficinas de turismao,



etc. Pero lo mas innovador es su
inmersion en el mercado hostelero.
Estamos entrando cada vez mas en
hoteles, efreciendo los tipicos "set de
bafios gque encontramos en las habi-
taciones de los hoteles con champu,
gel y jabén. Tenemaos la Via Verde, el

hotel Argantonico, entre otros
muchos. Ahora precisamente esta-
mos a punto de cerrar un acuerdo
con una cadena hotelera de recono-
cido prestigio”, comenta la presiden-
ta de Esencia Oliva. Se ftrata de
Tugasa, una cadena de hoteles de la
provincia de Cadiz bastante impor-
tante. La idea es que este acuerdo
se firme y podamos llevar nuestros
productos a los hoteles de esta
cadena hotelera. Para nosotros
seria muy importante, nos daria un
salto que nos vendria muy bien para
seguir crecienda™.

En relacion a la forma trabajar la
clave "esta en dividirse el trabajo.
Isabel es la secretaria, Ana |a inter-
ventora y yo presidenta de 'Esencia
QOliva". En el punto de wventa nos
vamos turnando cada semana una”.

De todos los productos que 'Esencia
Oliva’ vende el jabon resulta ser el
mas demandado por los clientes.

“Con 18 variedades distintas, el
jabon es el producto que mas nos
piden. Es el que mas venta registra.
También destacan los geles de
bafio, champu, leche corporal, acei-
tes para el bafio y masajes, perfu-
mes, colonias, vaselinas, dandole un
lugar especial al aceite de oliva®,
infarma Eugenia Garcia. Asimismo,
“estamos usando aloe vera, y otros
aceites como el de almendra, ger-
men de trigo, aguacate, y las esen-
cias naturales como tomillo, lavanda,
etc. En este sentido lo mas deman-
dado es el romero, aloe vera, aza-

har...".

Este tipo de mercado es "emergente
en Andalucia. cada vez mas hay un
mayor ndmero de personas que
estan valorando la importancia de lo
ecologico y natural. Cada vez cono-
cemos mas problemas de alergias,
dermatitis... y gracias a nuestros
productos estos problemas pueden
desaparecer de la mejor forma. Este
tipo de negocio alun no esta asenta-
do en Andalucia principalmente por
el precio, que es aun es caro. Pero
la mayoria de clientes que prueban
vuelven a comprar por los importan-
tes resultados que obtienen, inde-
pendientemente del precio.

(EEEE)———

la empresa

& O\

- Mejor idea promovida por muje-
res en el 2001.

- Primer premio a la mejor idea
empresarial en el Ayuntamiento
de Olvera (2001).

- Segundo premio de la fundacion
Forja XXl a la mejor idea empre-
sarial (2002).

- Mejor empresa de mujeres,
organizado por la Delegacion de
Politica e Igualdad de Ila
Diputacion de Cadiz (2004).

- Tercer premic de mujeres
empresarias por la Confe-
deracidon de Empresarios de
Cadiz (2004).

- Finalistas del certamen mujeres
empresarias del 2004 otorgado
par la CEA.

- Primer premio emprendedores
de Olvera (2005) otorgado por la
Confederacion de Empresarios.

- XVl edicién premios Arco Iris del
Cooperativismo, como mejor inicia-
tiva de cooperativa 2006 ctorgado
por la Junta de andalucia.

- Distincién especial con motivo
de la celebracion del XXI
Aniversario del Dia de Andalucia

(2007).
4

En opinion de Eugenia Garcia "aun
existe mucho desconocimiento
sobre los grandes beneficios que tie-
nen este tipo de productos natura-
les. Es mas, incluso aqui en el pue-
blo hay personas que aln no saben
a lo gue nos dedicamos.

Por ultimo, entre los préximos objeti-
vos a corto plazo de ‘Esencia Oliva'
esta el de "crear una pagina web
donde no sélo puedas informarte de
todos nuestros productos sino tam-
bién se pueda realizar pedidos
desde cualguier parte del mundo®.0

José Santos
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fomento del empleo

BALANCE

Equal: una Iniciativa de éxito
en materia de empleo

Con un presu‘pgluestn global de 138 millones de euros,

en Andalucia

a Iniciativa Comunitaria Equal

constituye uno de los progra-

mas de empleo gue mas

impacto ha tenido en
Andalucia los dGtimos afies. Con un
presupuesto global de 138 millones de
euros, en Andalucia ha operado un
total de B8 proyectos entre los afios
2001 y 2007. Con objeto de ejecutar
de forma dptima los programas de tra-
bajo, diversas entidades han concerta-
do su accion en territorios y sectores
diversos, resultando de ello la inser-
cion de miles de personas en el mer-
cado de trabajo y la creacidn de cien-
tos de empresas. No en wvano
Andalucia es la region que ha contado
con mas proyectos y mayor presu-
puesto de toda Europa.

Las dos convocatorias Equal han inci-
dido en los objetivos de luchar contra
la discriminacién y la desigualdad en
el acceso al mercado laboral, y han
beneficiade a colectivos como mujeres
en clara desventaja para acceder a
una ocupacion; trabajadores con difi-
cultades de adaptacion; jovenes con
escasa cualificacion; desempleados
de larga duracién y mayores de 45
afios; discapacitados; inmigrantes o
parados de minorias étnicas.

Para este objetivo, se disefiaron pro-
gramas experimentales gue han
supuesto nuevas formas de generar
emples en los gue han participado
340 entidades andaluzas, entre las
que se encuentran las administracio-
nes autondmicas vy locales y asocia-
ciones relacionadas con el territorio
donde se aplican los programas; enti-
dades financieras; asociaciones
empresariales; sindicatos: ONG's y
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otras entidades relacionadas con los
colectivos acogidos.

Con los B6 programas desarrollados se
ha beneficiade a 133.818 andaluces
tanto en generacion de nuevo emplec
y empresas como en las actividades de
formacion (27.284 participantes) o los
itinerarios personalizados de insercidn
para desempleados (28.887).

CREACION DE EMPRESAS.

En sus dos ediciones, el programa
Equal han propiciado que 4.835 anda-
luces parados con dificultades de
insercién laboral hayan encontrado un
empleo por cuenta ajena, y que se
hayan creado 1.005 empresas por
parte de beneficiarios de sus actua-
ciones.

La Consejeria de Empleo, bajo el
titulo 'Experiencias de éxito en

a operado un total de 86 proyectos entre
los afios 2001 y 2007

materia de empleo: Equal en
Andalucia', organizd en Sevilla los
dias 19 y 20 de diciembre de 2007
las jornadas de cierre de la Iniciativa
Comunitaria Equal en Andalucia.
Las jornadas constituyeron un espa-
cio para la reflexion en torno a las
mejores practicas desarrolladas en
el marco de Equal y la presentacion
de las principales lineas de financia-
cion del Fondo Social Europeo en el
periodo 2007-2013. La serie de
ponencias y mesas redondas se
complementaron con una amplia
zona expositiva para la presentacion
y el intercambio de materiales y pro-
ductos elaborados por los proyectos
en sus distintos ambitos de accidn.
Estas jornadas han sido la culmina-
cion de siete afios de trabajo a favor
de la creacion de un mercado de
trabajo moderno, inclusive y de cali-
dad.O0



INFORME DE LA UE

La Union Europea impulsa
la RSC de las empresas a
escala global

El Parlamento Europeo, en un informe publicado sobre la

responsabilidad social de las empresas en el
9 elabora una serie de directrices sobre e

20

eriodo 2004 -
desarrollo de

politicas de Responsabilidad Social Corporativa de las
empresas a escala global

esde Bruselas y Estrasburgo,

sedes de los principales drga-

nos de gobierno de la Unidn

Europea, se esta apostando
fuerte por la implantacion de politicas de
RSC en las empresas de los 27 paises
miembros. En un informe redactado por
el Parlamento Europen dedicado a la res-
ponsabilidad social de las empresas con
validez de 2004 a 2009 se puede com-
probar bien el proyecto europeo en esta
materia.

Este informe establece las politicas de
RSC que desarrollen las empresas
puede estar encaminada a realizar
inversiones responsables para comba-
tir la pobreza en paises en vias de des-
arrollo, fomentar las condiciones justas
de trabajo y reducir la incidencia de
violaciones de normas internacionales.

La UE considera que las politicas de
RSC estan alcanzando ya una fase de
madurez, saliendo de un estado expe-
rimental. Como medidas que estan
fomentando este progreso destacan
las orientaciones realizadas desde la
Global Reporting Initiative y el nombra-
miento de un representante especial
del Secretario General de las Naciones
Unidas para las actividades empresa-
riales v los derechos humanos.

La voluntad del parlamento europeo
es el desarrollo de una vision estra-
tégica global desde los paises miem-
bros, que impulse el desarrollo de

iniciativas de
Social Corporativa a nivel internacio-
nal, no sdlo en el propio territorio
europen.

Responsabilidad

Para la creacion de un mundo
empresarial mucho mas responsable
se alienta desde el Parlamento
Europeo a la creacion de mas inicia-
tivas internacionales en favor de la
transparencia total de los ingresos
por parte de las empresas europeas
sobre sus actividades en terceros
paises. El cbjetivo no es otro que a
apoyar el pleno respeto de los dere-
chos humanos en sus operaciones
en zonas conflictivas y rechazar las
acciones de presion.

Los organismos europeos estan
pendientes de lo que ocurre en los
debates de la  Organizacidn
Internacional de MNormalizacion al
respecto de la creacion de una
norma en materia de responsabili-
dad social, asi como de métodos
paralelos de evaluacion y certifica-
cidn externas.

Desde la UE se quiere invitar a las
empresas lideres de la UE a partici-
par en nuevos enfoques como la
construccién, los productos quimi-
cos y la agricultura. También se
manifiesta la intencidon de mejorar la
investigacion relativa a la participa-
cion de las pymes.O
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salud y seguridad laboral

DirecciON GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Impulso a la prevencion de
riesgos laborales

Aprobados los Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales

| Consejo de Gobierno ha
aprobado los estatutos del
Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos
Laborales, organismo integrado por la
Junta y las principales organizaciones
sindicales y empresariales que inicid
su actividad el pasado afo y gue
cuenta para este ejercicio con un pre-
supuesto de ocho millones de euros.
Adscrito a la Consejeria de Empleg,
el Instituto se encarga, entre otras
funciones, de la realizacion
de estudios y analisis
relativos a seguri-
dad, salud,

Marza

siniestralidad y enfermedades profe-
sionales; la organizacion de activida-
des formativas y de campafas de
difusion; la creacion de foros de
encuentro; el asesoramiento directo a
los sectores productives andaluces;
el establecimiento de canales de
estudio e investigacion que sirvan de
soporte a la politica de la Junta en
esta materia, y el apoyo a iniciativas
de interés social en seguridad y salud
laboral. Asimismao, presta asistencia a
la Inspeccién de Trabajo, al
Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en
el Trabajo y a |la
Direccion General de
Seguridad y Salud
Laboral de la Junta,
ademas de colaborar
' con las distintas con-
sejerias del Gobierno
andaluz, especialmen-

te la de Salud.

Segun explicd el consejero
de Empleo, Antonio
Fermandez, tras la reunion del
Consejo de Gobierno, de acuerdo con
sus estatutos, el nuevo organismo
cuenta con una estructura compuesta
por tres arganos de gobiernoc (la
Presidencia, el Consejo General y la
Direccion Gerencia) y un argano de
asesoramientc denominade Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales.
La Presidencia corresponde a la per-
sona titular de la Consejeria de
Empleo, que ostenta la representa-
cion legal del Instituto y suscribe sus
contratos, convenios y resoluciones.

El Consejo General, presidido tam-
bien por el consejero de Empleo, se
encarga de dirigir la actividad del

Instituto, establecer las directrices de
actuacidn y aprobar los presupuestos,
planes y programas. Esta integrado
por una vicepresidencia, que corres-
ponde a la persona titular de la
Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral, y 16 wvocales. De
éstos, ocho son designados por la
Consejeria de Empleo, cuatro los pro-
ponen las organizaciones empresa-
riales de caracter intersectorial mas
representativas y otros cuatro las
principales organizaciones sindicales.

Por su parte, la Direccion Gerencia
desarrolla la gestion técnica directa y,
entre otros aspectos, se encarga de
ejecutar los acuerdos del Consejo
General y proponer a éste planes y pro-
gramas. La designacién de su titular se
realiza por el Consejo de Gobierno de
la Junta a propuesta de la Consejeria
de Empleo, previa consulta con las
organizaciones representadas en el
Consejo General.

En cuanto a la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales, su mision se
centra en planificar actividades de
asesoramiento, informacion y forma-
cion en los distintos sectores produc-
tivos. Cuenta con seis vocales repar-
tidos a partes iguales entre la
Consejeria de Empleo, los sindicatos
¥ las crganizaciones empresariales.

Actualmente, la Consejeria de
Empleo cuenta con 110 técnicos de
prevencion de riesgos laborales y 64
asesores especificos para el sector
de la construccidn, que colaboran con
los 270 agentes de la Inspeccion de
Trabajo, adscrita al Gobierno central y
coordinada por la Junta de
Andalucia.O



la Asociocion de  Mujeres
*Equi-Labora” a5 una
Organizacion No Gubernamental,
constituida en el ano 2002, dedi-
cada a frabajar para reforzar v
constituir una sociedad en la que
prevalezcan los valores de respe
fo, igualdad, dignidad, justicia y
amonia.

Para alcanzar nuestra meta es
esencial un cambio social signifi-
cafive que reforme los valores ac-
fuales e Iinstaure los valores de
equidad,

Desde Egullabora ofrecemos pro-
gramas de Iguoldad de
Oporiunidades  enfrehombres v
mujeres, formacion y blsgqueda
de ampleo formentandola
insercion laboral. Apoyamos las
iniciafivas de auloempleo, los
proyectos de Invesfigocion vy las
aclividades de sensibliizacion

Luis Montoto, 107 - Portal A, 3.2 J
Edificio CRISTAL
41007 SEVILLA
Telf.: 954 57 1510
Fax,: 954 &7 37 60
E.mail; equiltabora@hotmal.com
wiww, equiiabora.org

OCIACION

DE MUJERES
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UGT-Andalucia analiza
los datos del paro

Para el sindicato los "malos resultados” arrojados en la ultima EPA
indican que la Comunidad se encuentra ante un periodo en el que
el ritmo de creacion de empleo es cada vez menor

pe UGT-A

os Ultimos datos del

paro conocidos al

cierre de esta edi-

cion, referidos a
enero de 2008, hablaban de
533.291 personas en situa-
cion de desempleo en
Andalucia, 22.474 mas que
en diciembre de 2007. Esto
ha supuesto un incremento
del paro del 4 40% con res-
pecto al mes anterior. Si
atendemos a los datos por
sexo, el paro en las mujeres
andaluzas es de 314.598
personas, o lo gue es lo
mismo, el 58 99%. Un 4,74%
mas gue el mes anterior. Por
provincias, ha subido el paro
en todas ellas. Los mayores
incrementos se han produci-
do en Malaga (5.66%) vy
Sevilla (550%). Por el con-
trario, las provincias donde el
incremento fue menor fueron

a Fundacion
Desarrollo de los Pueblos de

para el

Andalucia (FUDEPA) vy la
Federacion Andaluza de
Municipios y Provincias (FAMP)
han convocado la IV Edicion de
los Premios Progreso. Estos pre-
mios estan destinados a recono-
cer la iniciativa, originalidad e
innovacion de los proyectos des-
arrollados por los gobiernos loca-
les andaluces, que contribuyan al
bienestar de los ciudadanos v
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ciudadanos de su territoric.En
esta edicion las distintas modali-
dades son: empleo, vivienda y
urbanismo, servicios sociales,
cultura, igualdad, juventud,
medio ambiente, turismo, depor-
tes v nuevas tecnologias en la
administracion local.

El plazo de presentacion de
estos proyectos gqueda abierto
hasta el 31 de mayo de este afio
y s& debe presentar en la sede

de Ila Fundacion para el
Desarrollo de los Pueblos de
Andalucia. Ol

Huelva {2,35%) y Jaen (2, 76%).Y por
sectores en Andalucia, se ha produ-
cide un incremento del paro en todos
los sectores. Los mayores incremen-
tos se han registrado en la agricultu-
ra (7,18%) y en los servicios
(5.23%). Por el contrario, los aumen-
tos menos significativos se han dado
en la construccion (1,00%) v en la
industria (2,33%).

FPara UGT Andalucia, los malos
resultados arrojados en la dltima
EPA y la constante subida del paro,
indican que estamos ante un pericdo
en el que el ritmo de creacion de
empleo es cada vez menor. Segln
las previsiones del Gobierno, para
cumplir con los compromisos adguiri-
dos en la Cumbre de Lisboa para el
afo 2010, en cuanto al emplec y en
los dos proximos afos, se tendran
que crear un millén y medio de pues-
tos de trabajo y 650.000 sélo para
mujeres.

Desde UGT Andalucia, apuestan
porque "los empresarios entiendan
que el empleo estable ez decisivo
para lograr una mejora de la produc-
tividad y la competitividad de las
empresas”. Los Gobiernos, a través
de las politicas plblicas, "deben
mejorar la calidad del empleo,
aumentando la estabilidad, reducien-
do la temporalidad e incrementando
la transparencia en los procesos de
subcontratacion”, apuntan.O

°

Mas informacion:
www.ugt-andalucia.com
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franquicias

Flanela

FLANELA ® ® O HELADOS

Un negocio

que no te dejara fria

Esta franquicia nace en 2002 de la mano de Coffee World Franchising
que pone en marcha este proyecto en el que el helado es el producto
estrella, ya que esta realizado con materias primas 1009, naturales

Te has parado a pensar alguna
vez sobre los origenes del hela-
do? Este delicioso alimento
tiene una historia mucho mas

interesante de la que se pueds imaginar.
Algunas civilizaciones como los romanos
preparagban una combinacién de nieve
migl y frutas y Alejandro Magno llenaba
anforas de este compuesto para disfru-
tarlo a lo largo de sus campanas militares.

Hoy dia el helado es un producto que
esta a la orden del dia y que no sdlo se
degusta en verano, aungue, evidente-

Datos financieros basicos:

+Inversion total:

87160 euros.

+Royalty: 0%

+Canon de publicidad:

2%

+Duracién contrato

10 afios

+Dimension minima del local:
25 metros cuadrados
+*Formacion del franguiciado:

\?2 dias _/)
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mente es cuando mas se consume.
Flanela ofrece la posibilidad de adquirir
una franquicia en que se ofrecen hela-
dos, gofres, crepes, cafés y bolleria, lo
gque le convierte en un negocio estable al
gue no le afecta la estacionalidad del pro-
ducto. A dia de hoy existen 16 estableci-
mientos de Flanela, de los cuales doce
son franguicias y cuatro son propiedad de
Coffee World Franchising. empresa fran-
quiciadora que levantd el negocio en
2002.

Sobre el producto ofrecido, cabe decir
gue esta elaborado con métodos artesa-
nales. las materias primas selecciona-
das son de |la mas alta calidad y total-
mente naturales y se ofrece una gama
de 40 helados distintos, que va amplian-

con una superficie de 60 metros cua-
drados y una terraza privada en la que
degustar los productos que se ofertan.

El apoyo a las franquiciadas es cons-
tante, ya que se realiza un control,
analisis y asesoramignto del negocio y
se desarrollan informes sobre rendi-
mignto, productividad y otros indices
interesantes. Asimismo, se ofrece un
sistema de formacion previo para la
inversora en el que se explica como
elaborar los productos de una forma
optima, como se gestiona y la metodo-
legia de trabajo. Este proceso dura 22
dias. Por otra parte, se ha desarrollado
un sistema informatico que permite a la
emprendedora hacer un seguimiento
de las ventas desde cualquier parte.

dose y cambiando debido a la continua
investigacion realizada en la central de
Flanela.

Las posibilidades de negocio que se
ofertan son dos. Por un lado esta el
tipo “calle” que tiene que estar situada
en una zona comercial de alto transito
de personas y cuya dimension reco-
mendada es de 50 metros cuadrados.
Por otra parte, el segundo tipo de fran-
quicia se sitla en centros comerciales,

La inversion total necesaria es de 87.160

euros, de los que la mayoria, unos
48.750 estan destinados a maobiliario,
equipamiento y magquinaria. Mo se paga
royalty a la empresa franquiciadora, aun-
que si un canon de publicidad del 2%. La
duracion del contrato es de diez afos
con posibilidad de renovacion. O

Para mas informacion:

contacto@flanelahelados. com
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EMASESA, LA COMPANIA PUBLICA DE AGUAS DE SEVILLA, AMPLIA EL NUMERO DE
AYUNTAMIENTOS QUE FORMAN PARTE DEL ACCIONARIADO DE LA EMPRESA.

LOS AYUNTAMIENTOS DE

ALCALA DE GUADAIRA ALCALA DELRIO CAMAS CORIA DEL RiO
DOS HERMANAS EL GARROBO LA PUEBLA DEL RiO
LA RINCONADA MAIRENA DELALCOR SAN JUAN DE AZNALFARACHE

se han incorporado junto al AYUNTAMIENTO DE SEVILLA en la nueva entidad publica.

V La creacion de EMASESA METROPOLITANA es la transformacién mas importante de
nuestra compariia en sus 30 afios de historia.

V El equipo humano de EMASESA, integrado por 780 profesionales, continta trabajando

para mas de un millén de sevillanos y sevillanas del area metropolitana, con criterios de innovacion,
cualificacion profesional y eficiencia en el uso sostenible del agua.

v La amplia red de instalaciones de EMASESA garantiza un servicio de calidad en la gestion
del ciclo integral del agua: 4 embalses, 1 planta potabilizadora, 4 depuradoras, 25 estaciones de

bombeo de aguas residuales, 4 laboratorios, 5.000 kilémetros de redes de abastecimiento y
saneamiento.

QUEREMOS AGRADECER A LOS AYUNTAMIENTOS, A LAS INSTITUCIONES
Y ENTIDADES PUBLICAS Y A LOS CIUDADANOS EN GENERAL, SU APOYO
PARA LA CREACION DE LA EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS

TELEFONO DE ATENCION AL CIUDADAND

S0 459 954
22 HORAS AL Dia. 36s Dias AL ANO

C/Escuelas Pias, 1 - 41003 Sevilla - www.aguasdesevilla.com

P.l. STORE P.. Ctra. Amarilla Arroya Dos Hermanas Coria del Rio Alcald de Guadaira
Ci A, nave 26 G/ Economia sn Ci Ar 57-59 C/ Real de Utrara 19 Ci Avda. Primaro de Mayo 67-68 Ci San Sabastian 40
41008 Sevilla 41007 Sevilla 41003 Sevilla 41700 - Dos Hermanas 41100 Coria del Rio 41500 - Alcald de Guadaira
La Rinconada Camas P. Alberto | de Mdnaco San Juan de Aznalfarache
CJ San José sin Ctra. N-630 s/n (esquina Sta. Paula) C/ Leonardo Da Vinc s/n CJ Rodriguez Marin, 13
41300 - La Rinconada 41 Camas 41092 Sevilla 41820 San Juan de Aznalfarache
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ConsEeleria DE TurRisMO, COMERCIO Y DEPORTE

Jaén: destino cultural

El Gobierno andaluz y el consistorio jienense ponen en
marcha el Plan Turistico de la Ciudad de Jaén,
supondra una inversion de cinco millones hasta 2010

CATEDRAL DE JAEN

| Plan Turistico de la Ciudad

de Jaeén supondra una inver-

gion de cinco millones de

euros hasta 2010 con el cbje-
tiva de impulsar la competitividad de
esta capital como destino cultural y
monumental. La iniciativa, financiada
en un 60% por la Junta y en un 40%
por el Ayuntamiento, fue presentada
recientemente por los consejeros de la
Presidencia, Gaspar Zarrias, y de
Turismo, Comercio y Deporte, Sergio
Moreno, v la alcaldesa de Jaén,
Carmen Pefalver.

El Plan, que cuenta ademas con la
colaboracion del sector privado, pre-
tende enriquecer y diversificar la ofer-
ta de la ciudad mediante el aprove-
chamiento de sus recursos patrimo-
niales y culturales, la mejora de la
calidad en los servicios turisticos y la
creacion de nuevos productos. Se
trata, segun sefiald Sergio Moreng,
de "consolidar a Jagn como un desti-
no de excelencia insertado en una
estrategia de desarrollo territorial de
ambito regional”.
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Esta iniciativa se estructura en cinco
programas de actuacion, gue incidiran
en la adecuacion del espacio turistico y
la mejora del medio urbano y la accesi-
bilidad; la elaboracion de itinerarios
tematicos y de un plan de sefalizacion;
la diversificacion de la oferta; el fomen-
to de la formacidn, sensibilizacion ciu-
dadana y atencién al visitante; y el
desarrcllo y gestion del plan.

QONSE cioyol

Entre los proyectos mas destacados
que se llevaran a cabo, destacan el
desarrollo de una Ruta de la Tapa para

que

potenciar el turismo gastrondmico; la
creacion de un Centro del Rena-
cimiento en el antiguo Convento de
Santo Domingeo; la modernizacion del
Centro de Interpretacion del Castillo de
Santa Catalina; la construccion del edi-
ficio del raudal de la Magdalena; o la
instalacion de una “almazara-escapa-
rate” con catas para turistas, puntos de
venta y envios de aceite.

Asimismo, se elaborara un plan
especifico de marketing dirigido a
promocionar y comercializar la oferta
de la ciudad mediante la realizacion
de paguetes turisticos, el desarrollo
una imagen de marca y el disefio de
una pagina web.

Moreno destacd la importancia del
turismo cultural como uno de los seg-
mentos con mayores posibilidades de
crecimiente en Andalucia, ya gue
maoativa cada afio la llegada de mas de
seis millones de viajeros a la comuni-
dad y constituye una oportunidad
para lograr un modelo de crecimiento
mas rentable, reducir la estacionali-
dad, consolidar &l mercado nacional y
aumentar la competitividad en el
exterior, especialmente en Europa,
EEUU, Japdn o China, principales
demandantes de estos productos.

El Plan Turistico de la Ciudad de Jaén
forma parte del denominado
Programa de Grandes Ciudades
impulsado por el Gobierno andaluz
para fomentar el desarrollo de una
oferta innovadora en poblaciones de
mas de 100.000 habitantes. Esta ini-
ciativa cuenta ya con la participacion
de Sevilla, Granada, Marbella
iMalaga) y Jerez de la Frontera
{Cadiz), y se suma a actuaciones
especificas realizadas en otras capita-
les como Cardoba v Almeria.O



ASOCIACION DE MUJERES EQUILABORA
Respeto, igualdad y justicia

Estos son algunos de los valores por los que esta asociacion
viene trabajando desde su constitucién, apoyando la creacién

de empresas femeninas y divulgando en la sociedad las

causas de las desigualdades entre géneros

ste mes te abrimos desde

Mujeremprendedora las

puertas de |la Asociacion de

Mujeres Equilabora, una
organizacion no gubernamental
constituida en el afio 2002 y dedica-
da a trabajar para reforzar y consti-
tuir una sociedad en la que prevalez-
can los valores de respeto, igualdad,
dignidad, justicia y armonia.

Una organizacion que, presidida por
Karen Gajate. afirma que para alcan-
zar su meta se hace "szencial” un cam-
bio social "significative que reforme los
valores actuales e instaure los valores
de equidad”. Se trata de un procedi-
miento gue requiere impulsar la auto-
estima de las mujeres, originar proce-
s0s que alienten la participacion de las
féminas en las disposiciones, asi como
la creacion de sistemas de apoyo y
coordinacion de tratados con otras
asociaciones.

las causas de su desigualdad
social y las acciones mas correc-
tas para combatirla.

- Reclamar servicios de apoyo
para mitigar la carga de funciones
de las mujeres trabajadoras.

- Mediar para que las trabajado-
ras tengan acceso en igualdad de
condiciones al desarrollo técnico,
educativo y cultural.

- Fomentar la importancia del tra-
bajo doméstico para que sea
reconocido social y econdmica-
mente.

- Colaborar en los procesos de
politica publica y legislacién
favorables a las mujeres traba-
jadoras.

- Combatir la viclencia contra las muje-
res en todas sus manifestaciones y ambi-
tos.

- Cooperar con organizaciones con
iguales fines y objetivos para promover
acciones conjuntas dirigidas al cambio
social.

(IS )——
asoclate

ral en matera de igualdad de oportuni-
dades. Asimismo contempla la insti-
tucion de practicas empresariales
que fomenten la incorporacién, per-
manencia y promocion de las muje-

res en la empresa.

Otra de las

areas es la de

Formacion, con la que Equilabora
persigue fomentar actividades de
informacion, orientacion al mercado
laboral, formacion en nuevas profe-
siones, técnicas de busgueda de
emples, formacion ocupaciones vy
continua. Ademas, apoya la creacidn

de nuevas empresas,

prestando

ayuda a las iniciativas de autoem-
pleo, a la asistencia a proyectos
empresariales y al seguimiento e
instaurancion de redes de mujeres

empresarias. O

(@

Para mas informacion:
Tel.: 954 57 15 10

Para hacer de
estos objetivos
una realidad, la
Asociacion se
divide en dife-
rentes Aareas
de trabajo. En-
tre ellas desta-
camos &l Pro-
grama de
lgualdad de
Oportunidades
en hombres y
mujeres, dirigi-
do a abolir los
dispositivos
gue mantienen

CLINICAS
Ol

DR. EbuarDO G. PEREZ Luuéxsf

* Interrupcién voluntaria
de embarazo:
Bajo y alto riesgo

ANNING

Los objetivos de Equilabora pasan  adn la segre- 'EIHECOF ia y Obtetricia
por: gacion en el 'Eg}-'tig;iaeembaram
- Fomentar conciencia en las mujeres de  mercado labo- . Cito DQH

- Cirugia

S Same icia. 18-20
11500 Puerte de Santa Maria (Cadiz
JELRCORG 54 10 54
Fal 954 54 08 58

C/ losé N-;:n!gale-s,. 7-19 Deha,
210017 Huelva
Tel.: 95% 54 02 22
Fax: 259 24 22 55
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CRrEDITOS
> Administracién
I Y Pymes

o0s consejeros  de
Economia y Hacienda,
José Antonio Grifian, e
Innovacién, Ciencia y Empresa,
Francisco Vallejo, han suscrito un con-
venio con 45 entidades crediticias que
operan en Andalucia para canalizar
financiacion privilegiada por valor de
720 millones de euros anuales en los
afos 2008 y 2009, con destino a la
Administracion autonémica y a empre-
sas. Desde 1983 el Gobiemo andaluz
suscribe anualmente este convenio
con la practica totalidad de las entida-
des financieras operantes en la comu-
nidad auténoma para facilitar financia-
cion en condiciones mas favorables
que las habituales del mercado. Estos
acuerdos incluyen la subsidiacion, por
parte de |la Junta de hasta cinco pun-
tos de los tipos de interés de las ope-
raciones, con la consiguients reduc-
cion de costes para las empresas.

En esta ocasion el apoyo a las pymes
se cenfraran este afo en la financia-
cion externa de proyectos viables que
se realicen en Andalucia y que pro-
muevan la creacion de empresas,. la
modernizacion de empresas, la coo-
peracion competitiva de las empresas
y la 1+D+l. Una de las principales
novedades de la firma es la amplia-
cion del ambito al incluirse como
beneficiarios las agrupaciones o aso-
ciaciones de empresas y las fundacio-
nes gue tengan relacion con el ambito
empresarial. Igualmente novedosa
respecto al convenio de 2005 es la
reduccion entre un 0,75% y 1,05%
mas que en &l convenio anterior en los
tipos de interés fijos de las operacio-
nes de préstamos y de un 1,3% mas
en las de leasing inmobiliaric. La cuota
de participacion de las distintas entida-
des financieras se distribuye entre la
banca privada operante en la comuni-
dad autonoma (42.6% del total del
volumen de financiacion), las Cajas de
Aharros andaluzas (38%), las Cajas
Rurales andaluzas (10,3%), las Cajas
de Ahorros no domiciliadas en
Andalucia (8%) y las sociedades de
leasing (1,1%).0
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CONFERENCIA

Un Premio Novel de Economia
en el atril de la CEA

| Premio Mobel de Economia
EED[}T. Eric 5. Maskin, impartio

el pasado mes de febrero una
conferencia en la sede de la CEA
bajo el titule "Disefo de Mecanismos
Economicos: Como Alcanzar
Objetivos Sociales”. El ex presidentes
de la Junta de Andalucia Rafael

Escuredo fue el
encargo de presen-
tar al conferencian-
te. La CEA v la
Escuela Andaluza
de Economia cele-
braron esta confe-
rencia en &l marco
de un foro perma-
nente de estudio
economico y empre-
sarial creado con el
objetive de estudiar
con rigor la realidad
econdmica regional
y de fomentar la cul-
tura emprendedora
y la iniciativa priva-
da. En su diserta-
cion Maskin sefald
gue la bajada de impuestos es un
estimulo adecuado ante la crisiz eco-
nomica internacional, si bien advirtié
sobre sus posibles riesgos, como el
incremento de la inflacion, el aumen-
to del déficit presupuestario y que el
Gobierno se viera obligado a reducir
las prestaciones sociales. .0

ANTARES

Nani Carvajal apuesta por un

periodismo critico

a presidenta de la Asociacion
Lde la Prensa de Sevilla, Mani

Carvajal, ha abogado porgue
la profesion periodistica vuelva a las
normas elementales de deontologia
profesional -rigor, respete a la intimi-
dad de |las personas y necesidad de
contrastar las informaciones-, recu-
perando asi su espiritu critico. Nani
Carvajal lanzd este mensaje en la
conferencia pronunciada reciente-
mente en la Fundacion Antares Foro
con el titule: "El periodismo del siglo
XXI", en la que aprovechd para
denunciar la situacion de precarie-
dad laboral que padecen muchos
profesionales del sector, asi como
las dificultades, principalmente de

EM ANTARES

las mujeres, para compaginar la vida
laboral con la familiar.O
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INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER
El bus por la igualdad estaciona en Granada

a provincia de Granada sera la
L gstacion del Bus por la

lgualdad durante este mes de
marzo, un centro maovil de inferma-
cign y formacién en materia de igual-
dad y corresponsa-
hilidad que esta *1]
recorriendo
desde finales del .i
pasado afioc |
buena parte de la
geografia andalu-
za. Este mes le toca el turno
a Granada, aungue sea Cordoba
donde parara los Gltimos dias.

Churriaga de la Viega son algunas de
las localidades en las que se podra
visitar en estos dias este autobus
que pretende dar informacion sobre
los diferentes servicios y recursos
que el |AM tiene
a disposicion de
todas las muje-
res andaluzas.
Ademas, a tra-
veés de material
audiovisual e
interactivo, se realizaran actividades
de sensibilizacién en materia de
igualdad de oportunidades entre

Hu&tor de Tajar, Moraleda de  estudiantes y asociaciones de muje-
Zafayona, Vegas del Genil o res.O
ASOCIACIONES

Un homenaje a las mujeres que
"hacen avanzar la sociedad

oS RESPONSABLES DE

DIPUTACIONES

Nueva etapa en el
tratamiento de la
lgualdad de género

a nueva legislacion abre una
Lnu»ava etapa en el tratamiento de

la igualdad de género por parte de
las administraciones locales. Esta es una
de las conclusiones alcanzada durante la
reunion celebrada recientemente en el
Palacio Provincial de Cadiz entre res-
ponsables politicos y técnicos de las

\REAS DE [GUALDAD RELINI

greas de Igualdad de las ocho
Diputaciones andaluzas. La diputada de
lgualdad en la institucion gaditana,
Margarida Ledo, gjercid de anfitiona de
este encuentro durante el que ha queda-
do patente que las novedades legislati-
vas (la Ley para la lgualdad efectiva de
Mujeres y Hombres, la Ley para la
Promocion de la lgualdad de Género en
Andalucia, o el Estatuto Basico del
Empleado Pulblico) van a condicionar
diversas adaptaciones en el funciona-
miento de las Diputaciones. Para profun-
dizar sobre los retos que plantea la
nueva normativa se ha acordado progra-
mar una proxima reunion en la gue se

lgualdad del Gobiemo central, Soledad
Murillo, la nueva consejera de Estado,
Amparo Rubiales, y &l
presidente de la
Diputacion  provincial,
Francisco Pulido. “Las
organizaciones  de
mujeres, sin pretender
nada a cambio, llevan
desamollando un ftra-
bajo durante muchos
afios para conseguir un espacio para que
se hagan realidad los derechos de todas
ellas”, sefiald Micaela Navarro.O

Lobby Europeo de Mujeres presen-

to el pasado mes de
febrero en Cordoba su
Agenda 2008, en la gue se
incluyen peguefias semblan-
zas y articulos de mujeres
{uno por cada mes) gue,
como reza el lema de la
publicacion, “"hacen avanzar
la sociedad”. A la presenta-
cion acudid la consejera para la lgualdad
y Bienestar Social, Micasla Navarro, la
secretaria  general de  Paoliticas de

l a Plataforma Andaluza de Apoyo al

Ramos
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MUEVA WEB

Para encauzar el
espiritu emprendedor

S

|
ideasboomerang =
JCom '

103

os jovenes andaluces ya dispo-
Lnen de un instrumento con el

que hacer plablicas sus ideas y
buscar el asesoramiento y la financia-
clon necesarios para convertirlas en
negocias rentables, la plataforma tec-
nolégica |deas Boomerang. Esta
comunidad virtual, que fue presenta-
da recientemente en la Escuela
Superior de Ingenieros de Sevilla por
la secretaria general de
Telecomunicaciones y Sociedad de la
Informacién, Pilar Redriguez, sirve de
punto de encuentro para universida-
des, empresas Y la propia
Administracion, y persigue impulsar
el tejido empresarial andaluz creando
una red de trabajo y colaboracion que
atraiga la atencién de los inversores,
ademas de interconectar el mundo de
la empresa con &l de la universidad.

El sitio web, creado por la Consejeria
de Innovacion, Ciencia y Empresa,
consta de un presupuesto que supe-
ra el medio millén de euros y se
desarrollara en diferentes etapas. La
primera se ha iniciado con la puesta
en marcha de |la plataforma, que sale
a la luz con 200 ideas rescatadas de
destapatusideas.com, ofra pagina
web creada como antesala de este
disefio. Posteriormente, se creara
una incubadora virtual de proyectos,
un simulador empresarial on line y se
habilitaran nuevas vias de acceso a
la comunidad virtual a través de dife-
rentes tecnologias como la television
digital o los mundos virtuales del tipo
Second Life.O

°
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Mis informacion:
www.ideasboomerang.com

ASESORIA JURIDICA

Régimen laboral de
empleadas del hogar

| régimen laboral de las empleadas
Edel Hogar se encuentra a las puer-

tas de cambios legislativos signifi-
cativos debido a las reconocidas insufi-
ciencias de la actual regulacién, s& ha
planteado en varias ocasiones la necesi-
dad de adaptarlo a las nuevas condicio-
nes del mercado, a pesar de ser un sec-
tar de muy dificil control, integrado funda-
mentalmente por mujeres e inmigrantes
con mucho empleo sumergido.

La Encuesta de Poblacion Activa ha esti-
mado que en Espana existen mas de
750.000 trabajadores en actividades de
los hogares. Los cambios legislativos que
g2 avizoran pasan por el incremento de la
cotizacion a la Seguridad Social que cre-
cera en funcién de la retribucion, realizar
los contratos de trabajo por escrito, los
que venia siendo verbales en la mayoria
de los casos, y que dara a los trabajado-
res mayores garantias juridicas, ademas,
del disfrute del seguro de paro (lo gue ha
suscitado diferentes posiciones encontra-
das) y un incremento en la indemnizacion
por despido. La posibilidad de jubilarse
anticipadamente, hasta ahora no recono-
cida a este colectivo, y la mejora de las
condicicnes en gue perciben la baja por

enfermedad son otros temas que se ha
planteado y que pusden homologarse
con las del régimen general.

En cuanto a la jornada laboral maxima,
puede pasar como la del resto de asala-
riados a las 40 horas semanales y de
rebasarse esta cifra deberan pagarse
como extraordinarias y cotizar a la
Seguridad Social. Otra novedad impor-
tante sera la posibilidad de que las emple-
adas de hogar puedan ser contratadas
por las empresas, asi como por los parti-
culares. La medida abre la puerta a la
legalizacion a companias que se dedican
desde hace muchos afios a este merca-
do en condiciones de semilegalidad.

En vista de los cambios existen diferentes
posiciones gue reflejan la complejidad del
terma, dado que el endurecimiento del
régimen puede conducir & un incremento
del empleo sumergido y por otra parte de
encarecerse se podria ver afectada la
conciliacion laboral y familiar, teniendo en
cuenta que el crecimiento de este sector
ha supuesto una mayor incorporacion de
la mujer al trabajo.O

(@

Mas informacion:
Asesaoria juridica de C.E. Consulting Empresarial.
Tel: 902 262 263. www.ceconsulling.es

OBra sociaL Calasol

Certamen de Artes
Plasticas de Cajasol

a gaditana Julie Rivera ha resul-
L tado ganadora de la XLIV edicidn

del Certamen de Artes Plasticas
Cajasol, una convocatoria bianual que
se ha convertido en la actualidad en
una de las mas prestigiosas de su
especialidad en Andalucia. Tras cono-
cer el fallo del juradeo, la ganadora reci-
bhic el premioc de 15000 euros de
manos del jefe de Accion Cultural de
Cajasol, Jose Manuel Amores. La obra
ganadora experimenta con los espa-

cios y el movimiento, a través de una

accion desarrollada en un centro
comercial gue recoge el video "Shall
we... dance?". Este trabajo. junto al de
los finalistas forma parte de una expo-
sicion que se puede visitar hasta el pro-
ximo 9 de marzo en las salas de la enti-
dad de Plaza San Francisco y calle
Imagen de Sevilla.O



ASOCIACIONES

Amedalyd y ATAE-Andalucia estrechan lazos

a Asociacion  de  Mujeres
L Empresarias del Aljarafe y Dofiana

(Amedalyd) y la Asociacien de
Trabajadoras Autdénomas ¥
Emprendedoras de Andalucia (ATAE-
Andalucia) han firmado recientemente un
convenio de colaboracion en virtud del
cual se comprometen en sus respectivos
ambitos de actuacion a colaborar lo mas
estrechamente posible en establecer
estrategias unitarias en beneficio de las
autonomas, a extender su influencia insti-
tucional y a plantear iniciativas comunes
ante las diferentes Administraciones. El
convenio, firmado por Maria del Carmen
Garcia -presidenta de Amedaly- y Karen
Gajate -presidenta de ATAE-Andalucia-,

establece ademas ambas asociacionss
colaboraran de forma permanente y se
articulara en tomo al intercambio de
publicaciones y ofros materiales y en la
elaboracién de estrategias conjuntas de
comunicacion respecto a las autonomas
y emprendedoras andaluzas.0

ASOCIACIONES

Convenio entre Adepma y Standby Consultores

a empresa de Recursos Humanos,
LStanl:II:ly Consultores, ha firmado
recientements un convenio con la
Asociacion de Mujeres Empresarias

Directivas y Profesionales de Andalucia,
- y Adepma, que
pretende  pro-
mover la incor-
poracion de la
mujer en  los
. | puestos de Alta
| Direccion y en
los Consejos
de  Adminis-
| tracion de las
Ml grandes em-

presas. A través de este convenio, la
ensefia se compromete, entre otros
aspectos, a trabajar conjuntamente para
tratar de ampliar en las empresas los cri-
terios de seleccion de consejeros para
incluir otras fuentes mas diversas de
talento que se han dejado de lado en el
pasado, asi como a realizar programas
de formacién y capacitacion especifica-
mente adaptadas a las directivas. La pre-
sidenta de Adepma, Crstina Guermero,
asegurd durante |a firma que “a igualdad
de oportunidades entre hombres y muje-
res es imperativa por razones de justicia
y equidad, pero ademas, se ha converti-
do en una condicion de progreso™.O

RenFE
Nuevos trenes Avant

enfe puso el pasado febrero a la
Rinta los billetes para los nuevos
rvicios Avant de alta velocidad

media distancia entre Sevilla-Cérdoba-
Malaga. El nuevo servicio unira las ciuda-
des de Malaga, Cordoba y Sevilla, con
paradas intermedias en Puente Genil y
Antequera, contara con seis trenes dia-

rios por sentido de lunes a viemes y cua-
tro los sabados y domingos. Renfe pone
a la venta 2 844 plazas dianas para aten-
der la comunicacion entre Malaga,
Cardoba y Sevilla. Ademas, el servicio de
alta velocidad Avant reduce los tiempos
de wviaje entre Malaga y Cordoba vy
Malaga y Sevilla. Estos nuevos servicios
se unen a los trenes Ave que en estos
momentos  comunican  Malaga vy
Cordoba, aunque ofreceran un sistema
de tarifas capaz de adaptarse a las nece-
sidades del viajero frecuente.0
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FORMACION

Master Internacional
Bara Ayudantes de
Ireccion

IMAGEN DE LAS ULTIMAS TITULADAS

n selecto grupo de Ayudantes de
UDirec::ldn y Personal Assistants

de empresas de Andalucia han
recibido su Titulacién y Diploma de
Master en una profesion cada vez mas
gjecutiva y mas valorada en las empre-
sas, que ha evolucionado y requiers
actualmente una formacion especifica.
El Master Internacional Ejecutivo para
Ayudantes de Direccion y PA (Personal
Assistants) responde a dicha necesidad
de formacion y permite a los profesiona-
les del sector adaptarse a los nuevos
cambios y exigencias de los directivos v
de sus empresas.

El éxito de las dos promociones celebra-
das es el mejor aval de la nuava edicion
que acaba de abrir su plazo de matricu-
lacion y se iniciara este mes de marzo,
de nuevo en Sevilla en las magnificas
instalaciones de Albaydar y con un pres-
tigioso claustro de 25 profesores, exper-
tos profesionales que se trasladaran a
Sevila procedentes de diferentes puntos
de Espafa. El Master presencial, tiene
una duracion de 150 horas y se celebra
en Barcelona, Madrid, Sevilla, Valencia,
Bilbao y Pamplona. En cuanto al progra-
ma, consta de diversas materas gue
abarcan desde técnicas avanzadas e
innovadoras  para  Ayudantes de
Direccian y PA's, habilidades personales
y sociales, management y gestion hasta
desarrollo empresarial. Una vez finaliza-
do el Master, la alumna obtiens el titulo
de Master Internacional Ejecutive para
Ayudantes de Direccion y Personal
Agsistants, titulacion avalada por el
Consejo Profesional del Secretariado,
Secretariaplus.com y Albaydar.O
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Fabs: Pavands de Turiame da Burgas

ESCcAPATE A ...

En Santa Gadea de Burgos, /do

juran los fijosdalgo, / alli le

toma la jura / el Cid al rey cas-

tellano”. Asi gueda inmortalizada

con tinta y papel, en el
Romancero del Cid, la lglesia de Santa
Ageda, de Burgos. La de piedra, la que
ocupa el lugar en donde pudo darse aquel
juramento se yergue en la calle del mismo
nombre. Se trata de un templo tardo-gati-
oo gue se levanta sobre otro romanico en
donde la tradicion situa la legendaria Jura
segin del Cid al rey Alfonso V1 de no
haber participado en la muerte de su her-
mano el rey Sancho |l. Una lapida con-
memorativa lo recuerda. Del primitivo
templo romanico se conservan las pilas-
tras de la nave. Mo es sino una de las
muchas y antiguas iglesias burgalesas.
La de San Lesmes -donde se encuentra

Pasec DEL Espouon

A8 Marzs 2008

On de la
historia de Castilla

Ciudad de ciudades, Burgos, con un legado historico y patrimonial
sin igual, puede ofrecernos un maravilloso paseo por el arte y la
arquitectura; un paseo en el que la historia obliga

el sepulcro del patron de Burgos- comen-
zada en el XIV y reedificada en el XV. la
de San Esteban, gdtica del siglo XIII; la de
San Gil, construida entre los siglos XIV y
XV, que contiene obras de los grandes
maestros del renacimiento burgales,
como son Siloe, Vigamy y Vallejo; San
Nicolas, del siglo XV, con un magnifico
retablo en piedra (s. X\V1) de Francisco de
Colonia; o las de San Lorenzo, San
Cosme y San Damian, o Santa Maria la
Real y Antigua, gotica del s. XIV, o las de
los conventos de las Bernardas, Santa
Dorotea, Trinitarias, Trinidad, Santa Clara,
Carmelitas, etc. Muchas y muy valiosas
las hay, pero ninguna puede competir en
belleza con su espléndida Catedral.

Mo esta lejos del lugar gue contempld la
solicitud de jura de Rodrigo Diaz de Vivar,
y vinculada también a este emblematico
simbolo de Burgos, pues bajo la delicada
linterna del Crucero, construida en el siglo
AVl por Juan de Vallejo, descansan en
sencillo sepulcro Rodrigo Diaz de Vivar, el
Cid, y su esposa Jimena. La primera pie-
dra del templo fue colocada en 1221 por
el rey San Femando y el obispo Don
Mauricio, consagrandose solemnements
en el afio 1260. En su construccion inter-
vinieron numerosos artifices, entre ellos el
Maestro Enrigque, Juan Pérez, Pedro
Sanchez, Juan, Simon y Francisco de
Colonia ¥ Juan de Vallejo; los escultores
Gil y Diego de Silog, el pintor Alonso de
Sedano v el maestro vidriero Amao de
Flandes. El exterior destaca por el armo-
nico conjunto de sus lineas. La fachada
principal consta de tres hastiales en los
que se abren otras tantas puertas, flan-

gueados |os laterales por esbeltas torres
rematadas con los caracteristicos chapi-
teles o agujas -levantadas a mediados del
siglo XV por Juan de Colonia, a instancias
del obispo Alonso de Cartagena- que, con

Apco o Sasma Maria v CaTEDRAL

las torrecillas de la Capilla del
Condestable y la lintema del Crucero,
forman un conjunto de bellas proporcio-
nes. Ya en su interior, destaca la Capilla
de los Condestables, construida a fina-
les del siglo XV por Simon de Colonia, la
Capilla del Santo Cristo de Burgos, la
Capilla de la Presentacion, la de la
Visitacion o la de Santiago y San Juan.
La Escalera Dorada es una obra sin
parangan en el arte universal, realizada
por Diego de Silog a principios del siglo
XVI. Todo ello no es sino una magnifica
expresion de una ciudad constituida
como corazon de Castilla y de larga his-
toria. Fundada la ciudad en el afio 884

Fota: Paironase da Tussma da Burges



como guieren los viejos cronicones por el
conde Diego Rodriguez Porcelos y capi-
tal del condado de Castilla en el siglo X
con el conde Feman Gonzalez, muy
pronto, el primitive bastion llamado a res-
guardar estas altas tierras del condado
castellano pasa a ser Camara regia, bajo
el reinado de Femando |. Su hijo y suce-
sor, Alfonso V|, traslada a Burgos la Sede
Episcopal de Oca y comienza la cons-
truccion de la primitiva catedral romanica.
Es en esta £poca cuando aparece el Cid
Campeador, con el que hemos arrancadao
nuestro paseo por la ciudad y su historia.
Su privilegiada situacion geografica, y ser
una de las ciudades mas importantes del
Camino de Santiago. convierten a Burgos
&n un centro comercial y artistico de pri-
mera magnitud.

Monasterio de las
Huelgas

La belleza arguitecténica del
monasterio es patente en la iglesia,
del mas puro estilo cisterciense,
Sala Capitular y Claustro de San
Fernando, hoy prefundamente alte-
rado. En el centro de la nave mayor
se encuentran los sepulcros de los
reyes fundadores, adosados y
bellamente policromados con las
armas de Castilla y las de la
Familia Plantagenet. En las
Claustrillas, brilla adn el arte del

Pero es en el cerro donde se emplaza el
Castillo donde se encuentran los orige-
nes mas remotos de la ciudad.
Recientes excavaciones han sacado a
la luz restos que nos hablan de remotos
pobladores de epoca prehistorica. El
afio B84, reinando Alfonsa Il en
Asturias, el conde Diego Porcelos tomd
miltarmente este cemo y levantd una
pequefia fortaleza en torno a la cual sur-
gid la primitiva ciudad. Durante el siglo X
sirvid de baluarte defensivo contra el
Islam. Mas tarde. entre los siglos X1 y
X, quedd bajo el control directo de los
reyes de Castilla. Un agradable paseo
leva al visitante hasta esta cima y
desde cuyo Mirador se contempla una
gspectacular vista de la Ciudad. No sdlo
podemos visitar iglesias en nuestro

dltime romanico castellano, en la
transicion al gético. Especial inte-
rés tienen, ademas las Capillas de
Santiage, de gusto mudejar, y la de
la Asuncién, obra del mas puro arte
almohade. Es de gran interés su
Museo de Ricas Telas.O

Dénde comer
y dormir

! _._|| ,‘__! '
AR .

Hotel Velada Burgos

Apenas el vigjero entra en la calle
Fernan Gonzalez, en plena Caming
de Santiago, encuentra una casa
gue le llama fa atencion por sus
dimensiones, traza y fachada, ador-
nada con dos amplios Blasones de
pledra, en los que sobre una flor de
Lis dos leanes enfrentados se ense-
fign sus lenguas y sus gamas. El
que antafio fusra Palacio de los
Condes de Berberana y hoy Hotel
\felada Burgos, presenta 64 habita-
ciones, todas ellas con saldn, y de
las cuales, 23 son diplex, En las
estancias, el cliente dispone de
todos los servicios y equipamientos
como si fuera su propio hogar.
Ubicado en el casco historico de la
ciudad de Burgos, en este cuatro
gstrellas se conjugan historia v
modernidad.

Para mas informacian:
www.veladahoteles.com

Restaurante Meson del Cid

Esle restaurants de auténtica comi-
da castellana suma a su cocina el
estar ubicado en la casa que acogio
la imprenta de Fadrique en &l siglo
X\, donde vio la luz la primera edl-
cion de La Celestina. Hoy es un
excelents templo del cordero asado
qus se complementa con alubias
rojas de lbeas y mousse de queso
de Burgos con miel. Ademas, el
menu del Meson del Cid cuenta con
otros platos ftradicionales de la
comanda castellana como los hue-
vos con morclia; el revusito de
setas y tngueros; menestra; beren-
jenas rellenas de bacalao; o la mor-
cilla de Burgos con pimientos rojos.
Para mas informacion:
www.mesondelcid.es.(0
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La Cartuja de
Miraflores

El monasterio fue levantado por el rey
Enrgue lll. Afios mas tarde, Isabel la
Catdlica engrandeceria la iglesia, al
escoger el lugar para sepulcro de sus
padres, don Juan Il de Castila y dofia
Isabel de Portugal. Las obras se lleva-
ron & cabo en la segunda mitad del
siglo XV bajo la direccion de los maes-
tros Juan y Simon de Colonia. En 1484
se terminaba la iglesia y finalizando el
siglo, Gil de Sileé completaba las
obras intericres con la construccion del
retablo mayor y los sepulcros de los
Reyes y del Infante Don Alfonso. La
Cartuja encierra ofras obras de interés:

paseo, aungue ya solo ver su catedral
merece la escapada. Palacios renacen-
fistas como la Casa Miranda o su vecino
Palacio de lfigo Angulo, gue albergan
hoy el Museo de Burgos, o el Instituto
Cardenal Lopez de Mendoza. Y, desde
luego, la Casa del Cordan, el Palacio de
Castilfalé... ¥ los Arcos de San Martin,
San Juan, San Gil, Fernan Gonzalez, la
Puerta de la Juderia, etc. Y, sefiora entre
las puertas la de Santa Maria. Esta es
una de las 12 puertas de la muralla de la
ciudad medieval. Reconstruida en el siglo
XVI por Juan de Vallejo y Francisco de
Colonia a modo de arco triunfal, presenta
al emperador Carlos V' rodeado de los
personajes mas significativos de la histo-
ria de la Ciudad y de Castilla. en su inte-
rior destaca la Sala de Poridad, lugar de
reunion del Concejo de Burgos hasta el
sigla XV, con motivos cidianos y arteso-
nado mudéjar.

En sus alrededores y en tomo a la
Catedral se extienden los barrics anti-
guos de Burgos, entre piedras centena-
rias portavoces de su historia. En el cen-
tro de la ciudad, la Plaza Mayor, antigua
Plaza del Mercado, acoge la sede del
actual Ayuntamiento, en el lugar donde
antafic se abria la Puerta de las
Carretas. Cerca se encuentran calles de
gran sabor comercial y de larga historia.
Por aguellos entornos podemos sabore-
ar la bien conocida gastronomia de la
tierra burgalesa. Numerosos mesones y
asadores siguen trabajando en sus hor-
nos para ofrecer uno de los platos mas
saboreados y reconocides en la geogra-
fia espanola: el cordero asado.
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Futa: Patronats da Torism o de Burgos

la silleria gotica del coro de los padres,
&l coro renacentista de los hermanos,
ejecutado en &l siglo XV por Simén de
Bueras, y la estatua de San Bruno,
obra de gran realismo, de Manuel
Pergira. De Pedro Berruguste es la
extraordinaria tabla de la Anunciacion
que aparece junto al attar mayor.O

Alli podemos saborear tambien la morci-
lla. Dejémonos sorprender por la elabo-
racion de sus platos tradicionales gue,
conservando como ingredientes princi-
pales la morcilla y el cordero, pueden
transformarse en pasteles v a la altura
de la mejor nueva cocina (nouvelle cuisi-
ne), prueba de ello son las creativas
recetas de Hojaldre de Morcilla,
Saquitos de morcilla, cordero confitado,
escabechados de caza, foie, etc. sin
olvidarnos del postre del Abuelo elabo-
rado con Queso de Burgos, con finas
capas de miel, acompafnado por nueces,
que hara las delicias del paladar mas
exigente. Unos platos que iran acompa-
fiados de vino procedente de la Ribera
del Duero burgalesa, una Denominacién
de origen que hoy en dia goza de repu-
tada fama Internacional.

¥ para ayudar a digerir lo ingerido, una
vuelta por el Paseo del Espoldn. El jar-
din, que se extiende a lo largo del rio, y
el mas emblematico de la ciudad. Lugar
de cita y de paseo. Punto obligado de
encuentro bajo el Morito, que se asoma
en |la fachada del Teatro Prncipal, ele-
gante edificio isabeline construido en el
siglo XIX. Otros paseos hermosos tiene
Burgos, como el de la Isla, o el del
Conde de Vallellano. Los alrededores
son para degustar aparte: E| Monasterio
de las Huelgas, o la Cartuja de
Miraflores. Que para saborear belleza e
historia, Burgos tiene para empezar y no
acabar. Corazdn de castilla, vibrante y
cargado de historia.[]

Juan Félix Bellido

Claves para
el turismo

VaNESsSA CaLvo

n nuestra vida hay activi-

dades que, sin darnos

cuenta, siempre hemos

tendido a llevarlas a cabo
en compaifia: ir al cine, disfrutar
de una obra de teatro...

Generalmente, a la hora de hacer
un viaje, siempre nos ha pasado
lo mismo: pensamos en ir con los
amigos, la pareja, la familia... la
idea de sentirnos solos nos da
miedo pero, lo que es aln peor,
que los demas piensen gque esta-
mos solos. Pero, actualmente,
esa imagen esta cambiando poco
a poco ya que no nos resulta tan
“raro” ver a alguien solo en esos
lugares o de vacaciones sino que,
al contrario, sentimos cierta envi-
dia sana y admiracién por esa
valentia.

En nuestra sociedad cada vez es
mas frecuente ver a mas perso-
nas solteras, separadas, divorcia-
das con o sin hijos; un nuevo
perfil del consumidor, que tam-
bién se ha hecho notar en el
negocio del turismo.

Asi, a las tradicionales ofertas de
2x1, 2° nifio gratis, 12 dias al pre-
cio de 10, se unen ahora, viajes
pensados para personas decidi-
das a viajar "solas”, ya que en el
mismo autobis o avion, todas las
personas se van a encontrar en la
misma situacion; dispuestas a
conocer un nuevo destino en
compafia de nuevas caras. Asi
que a partir de ahora, por favor,
llamenme single.O

wenewe@hotmail.com



Mercepes-Benz CLC

Elegancia y

La Clase S, el coupé de lujo de la Clase CL y la Clase C han
constituido el ejemplo a seguir

ercedes-Benz presenta el

nuevoe CLC, una nueva

gama independiente que

constituye un  atractivo
acceso a la familia de los coupés de la
marca alemana. El disefio, |la técnica v el
equipamiento del Sportcoupé responden
a la demanda especifica de los jovenes,
que buscan un automadvil con el gue
experimentar sensaciones y a la vez exi-
gen los niveles de calidad tipicos de un
Mercedes en seguridad, confort, ecolo-
qia y funcionalidad. Mas de 1.100 com-
ponentes del anterior Sportcoupé han
sido redisefiados o evolucionados por
los especialistas de Mercedes.

Entre las innovaciones técnicas mas
destacadas del CLC se encuentran un
nuevo modelo de direccion para con-
seguir una mayor agilidad en curvas,
equipos de info entretenimiento mas
modernos con pantalla en color, nave-
gaciaon por DVD o disco duro para toda
Europa e interfaz multimedia, asi
como un motor de cuatro cilindros con
184 CV. El consumo del nuevo mode-

lo se reduce hasta un 10 8% respecto
al anterior.

Con una carroceria de medidas com-
pactas y unas proporciones mas acen-
tuadas se ha conseguido una imagen
mas deportiva para €l nuevo CLC. Los
disefiadores han creado un frontal y
una parte posterior completamente
nuevas. El Sportcoupé sigue el moder-
no lenguaje formal de Mercedes: con
una marcada parrilla del radiador tipo
coupeé en cuyo centro se sitla la gran
gstrella Mercedes vy con los nuevos
faros de proyeccion.

La Clase S, el coupé de lujo de la Clase
CL y la Clase C han constituido el ejem-
plo a seguir. Debajo del gran portén tra-
sero, también de nuevo disefio, =ze
encuentra un maletero de dimensiones
variables que puede llegar hasta un
volumen de carga de 1.100 litros. Los
nuevos pilotos traseros, la larga fila de
pilotos luminosos de la tercera luz de
freno y los parachogques traseros dividen
la parte trasera acentuando su anchura.

CONFORTAELE ¥ A MEDIDA

El interior del nuevo Mercedes-Benz
CLC se asemeja a un moderno traje de
confeccion: es confortable v a medida.
Asientos deportivos con mayor sujecion
lateral, volante multifuncion de tres
radios, climatizador automatico y mal-
duras de aluminio cepillado: todo ello
forma parte del equipamiento de serie.
Para la configuracion personalizada del
interior s& puede elegir entre tapiceria
en color negro, gris alpaca y una com-
binacion especialmente atractiva en
negro con rojo.0
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EscuLToRrRES

La Pasion segun
0S Imagineros

anda

En primavera, la Semana Santa convierte a las

calles de las ciudades y pueblos de nuestra Andalucia
en auténticos 'museos' de la imagineria

urante siete dias, Andalucia

esta rodeada de un halo

espiritual. La Semana Santa

es una tradicién que se repi-

te de igual forma afio tras
afio, s un periodo en el que no solo los
devotos sino también los amantes de las
tradiciones y los que quieren conocerlas
convergen en las calles y plazas, bien
participando en las procesiones o como
simples espectadores de ellas. El
ambiente, la mistica y sobre todo la ico-
nografia artistica gue llevan los pasos de
la distintas Hermandades hacen que las
calles parezcan o se transformen en un
‘museo’ al aire libre. Incluso si no eres reli-
gioso, es dificll no emocionarse con la
conmovedora atmosfera. Para algunos
g5 simplemente una fiesta llena de diver-
sidn, para otros es una semana de ritual y
reflexion. Sin ninguna duda, la Semana
Santa en Andalucia es una tradicion que
forma parte de su cultura y gue refleja el
espiritu de su gente.

IMAGINERIA

Especial protagonismo durante estos
siete dias tienen las imagenes sagradas,
muchas de ellas representantes de cada
Hermandad. Madera y policromia son los
ingredientes que la imagineria andaluza
utiliza no ya para crear obras de arte de
altisimo valor, sino, lo gque es mucho mas
importante, para dotar a las cofradias y
con ellas al pueblo de auténticos objetos
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de devocion mediante los que los fisles
se comunican con Cristo y su Madre. Los
andaluces sabemos que las imagenes no
zon dioses en si mismas, sino retratos de
Dios Hijo, de la Virgen Maria o de los
Santos. Pero, jqué entendemos por
Imagineria? Se trata de una especialidad
del arte de la escultura, dedicada a la
representacion plastica de temas religio-
sos, por lo comun realista y con finalidad
devocional, litdrgica, procesional o cate-

guética. Se vincula a la Religidn Catalica
debido al caracter iconico de la misma,
por lo que la encontramos especialments
en paises de cultura catdlica: Espafia,
ltalia. Portugal, lbercamérica y en menor
medida Francia, Canada, Paises Bajos y
Austria. La técnica mas habitual es la talla
en madera policromada, que busca el
realismo mas convincente, a veces
mediante vestidos y ropajes auténticos,
cabellos postizos, etc. Es menos frecuen-



te el barro cocido, la escayola y adn en
menor medida la pasta de papel. Existen
incluso talleres que fabrican imagenes de
serie, de muy escasa entidad artistica. Si
bien la representacion plastica de los mis-
terios religiosos acompana al Cristianismo
desde sus primeros siglos, serd con el
arte romanico y gdtico (S. X1l - X\ donde
comience la evolucion de la escultura en
madera o Imagineria, con fin catequético.
Hasta el Renacimiento tienen mucha
importancia los maestros flamencos v
franceses. Sin embargo a partir del
Concilio de Trento (1545 - 1563) la Iglesia
Catdlica, en respuesta a la reforma lutera-
na, decide potenciar las artes plasticas
como medio de alcanzar la atencién de
los fieles, desamollandose extraordinaria-
mente |a Imagineria durante el periodo
barroco en el area mediterranea,
Peninsula Ibérica y América. Sera Espana
donde mas espectacularments  se
desarrolle este tipo de escultura, desde
donde se extendera a toda América
Central y del Sur. Si bien, las Escuelas de
Imaginerias mas importantes de Espafa
hay gue situarlas en el Barmoco (5. XV y
S. XVIlly y son: castellana, murciana,
canaria, y sobre todo la escuela andaluza.

ESCUELA ANDALUZA

Destacan dos subescuelas, la sevillana y
granadina. La Escuela Andaluza se
caracteriza por la suavidad en el modela-
do y por &l uso de ropas y vestimentas
para ormar las imagenes. Los pasos pro-
cesionales tienden a la figura exenta vy
devocional y a la riqueza omamental. La
Escuela Sevillana, representada funda-
mentalmente  por  Juan  Martinez
Montafies y su discipulo Juan de Mesa,
en el 5. XVl asi como Pedro Roldan y su
hija Luisa Roldan a comienzos del S.

XV La Escuela Granadina, liderada por
Alonso Cano y su discipulo Pedro de
Mena.

Juan Martinez Montafiés (Alcala la Real
(Jagn, 29 de diciembre de 1588 - Sevilla,
18 de junio de 1649), escultor barroco
espafiol. Se educd y se formd en
Granada. Completdé su educacion en
Sevilla, donde fue el creador de la escue-
la sevillana de Imagineria. Su produccion
fiene unas caracteristicas mas clasicistas
¥ manierstas que propiaments barrocas,
aunque durante su evolucion apuntd al
realismo barroguizante. Su produccian,
estimulada por su ferviente religiosidad,
es casi toda religiosa, con la excepcion de
dos retratos orantes de nobles. En 1635
salic por pimera vez de Sevilla para din-
girse a Madrid, donde habia sido contra-
tado para hacer en barro el busto del rey
Felipe IV, que junto con el retrato ecuestre
de Velazquer serviria como modelo para
la estatua ecuestre que realizd el italiano
Pietro Tacca. Dicha estatua se encuentra
actualmente en la plaza de Oriente de
Madrid. Gozd de gran fama y popularidad.
En Sevilla le lamaban el "dios de la made-
ra” y en Madrid "el Lisipo andaluz®. Tuva
como discipulo predilecto al cordobés
Juan de Mesa.

Juan de Mesa y Velasco (Cérdoba, 1583-
Sevilla, 1627), escultor espafol del
Barroco. Macido en Cordoba en el afio
15683. En 1806 ingresd en el taller de
Martinez Montafiés, en Sevilla. Fallecia
en 1627, a la temprana edad de 44
afios. Esta enterrado en la Iglesia de
San Martin de Sevilla. Sus obras le han
sido atribuidas durante mucho tiempo a
su maestro. El trabajo de Juan de Mesa
parece dedicado casi en exclusividad a
las imagenss que procesionan en
Semana Santa. En 1620, Juan de Mesa
talld la que seria su obra cumbre: el
Santisimo Cristo del Gran Poder que los
savillanos lo conocen como el "Sefior de
Sevilla".

ESCUELA GRANADINA

La Ezcuela Granadina de Escultura va
definiendose a través del 5. X\, hasta
concretarse plenaments en el 5. XVIl. La
extraordinaria actividad artistica desarro-
llada en la Granada renacentista, con la
presencia de grandes artistas nacionales
y extranjeros, fue la que prepard la base
para gue surgiera esta escuela de escul-
tura. Los nombres que marcan los tres
momentos de iniciacion, desarrollo y cul-
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minacitn de esos rasgos granadinos son,
respectivamente, Diego de Siloé, Pablo
de Rojas y Alonso Cano.

Alonso Cano de Almansa (Granada, 19
de marzo de 1601 - 3 de octubre de
1667) fue un pintor, escultor y arquitecto
espafiol. Su padre, Miguel Cano
Pacheco, era un prestigioso ensamblador
de retablos de origen manchego. Junto a
&l y su madre villarrobletefia, la profesora
de dibujo Maria Almansa Pacheco,
Alonso aprendid sus primeras nociones
de dibujo arguitectonico y de Imagineria,
llegando a colaborar tempranamente en
los encargos de su padre, pues muy
pronto sus progenitores comenzaron a
descubrir su enorme talento. En 1614 se
traslada a Sevilla, donde aprende pintura
de la mano de Francisco Pacheco, maes-
tro de Velazquez, y escultura de Juan
Martinez Montafigs. En 1624, dos afos
antes de obtener el titulo de Maestro
Pintor, realiza su primer cuadre, un San
Francisco de Borja con la inconfundible
huella de Pacheco. Fue durante varios
afos companero de Velazquez. En 1629
hizo su obra mas grandiosa, el Retablo
del Altar Mayor de la Iglesia de Santa
Maria de Lebrija (Sevilla). Otras de sus
pinturas destacadas son Milagro del
Pozo, San Francisco de Bora, Retablo
del Altar Mayor de la Iglesia de Santa
Maria de Lebrija, Retablo del Nifio Jesus
de Getafe. En 1638 se traslada a la capi-
tal espanola, donde el valido de Felipe IV,
el Conde-Dugue de Olivares, le nombro
pintor de camara. Como escultor, sus
obras mas famosas son el retablo de
Muestra Sefiora de la Oliva en la iglesia
de Lebrija, y las figuras colosales de San
FPedro y San Pablo. En 1652 se marcho
hacia Granada donde obtuvo el cargo de
racionerc de la Catedral, gracias a la
colaboracion de Felipe V. Alli completo la
decoracion de la Capilla Mayor. Fue ente-
rrado en la cripta de la Catedral de
Granada.

SIGLO XIX Y XX

En el 5. XIX continda la tradicion de los
imagineros, mas cercano a la artesania
que a la escultura, pero en &l 5. XX, un
pufiado de nombres acercan la imagine-
ria a la escultura contemporanea, dando-
le un nueve enfogue, algjandose del
barroquismo y siguiendo unos canones
neoclasicos, cada uno con su estilo per-
sonal.0l

José Santos
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‘ ‘ Primeramente guise ser
una caja de misica. Sin
duda alguna me la habian
regalado, y me parecio
maravilloso que con sdlo
levantar la tapa se oyese la
musica, pero sin preguntarle a
nadie ya me di cuenta que yo
no podia ser una caja de musi-
ca, porgue esa misica por
mucho que a mi me gustara no
era mi misica, que yo tendria
gue ser un a caja de musica
inédita, de mi muasica, de la
musica gue mis pasos, mis
acciones..., y yo era una niia
gue no tenia remordimientos y
aun sin ellos temia, o sabia,
gue wuna caja de misica no
podia ser[...]", asi se expresaba
Maria Zambrano en A modo de
autobiografia. Su propia mulsica,
la que expreso a través de una
intensa actividad intelectual, a
pesar de las vicisitudes histdricas
y personales por las gque atravesd
¥y gque supo derramar en sus
numerosos libros.

Maria Zambrano es una de las
andaluzas que mas ha aportado a
la cultura y a la filosofia en el alti-
mo sigle. Macio en 1904, en la
localidad de Vélez-Malaga. Es
hijas de unos padres maestros y
esto se nota en su formacion.
Pronto se marcha de Andalucia y
asi comienza una vida muy itine-
rante. Vive primeroc en Madrid,
despues en Segovia, y vuelve a
la capital de Espafia para estu-
diar en la Universidad. Entre sus
maestros en ese periodo univer-
sitario figuran nembres tan ilus-
tres como los de Ortega y Gasset
o el de Javier Zubiri. Termina por
ser profesora auxiliar de la
Catedra de Metafisica y elabora
su tesis doctoral sobre Spinoza.
Durante los afos de || Replblica
conoce y estrecha su amistad con
Luis Cernuda, Rafael Dieste,
Ramén Gaya, Miguel Hernandez,
Camiloe Joseé Cela o Arturo
Serrano Plaja, a través de las

REscatanDO LA MEMORIA

Maria Zambrano
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Mujeres de Andalucia

Misiones
Pedagogicas v
de otras iniciati-
vas culturales.

Al poco de
comenzar la
Guerra Civil se
casza con el hig-
toriador Alfonso
Rodriguez
Aldave. A partir
de eze momen-
to y a medida
gue la guerra
avanza, la vida
de Maria
Zambrano  se
convierte en una
cadena de exi-
lios que la lleva-
ran a Paris,
Mueva Cork, La
Habana, Mgjico,
la Habana de
nuevo. En 1964
ze instala en
Roma donde
alterna sUS
estancias con La
Fiese (Francia).
Su salud se va
detericrando,
pero su itinerario
vital y geografico
sigue. Vivira
tambien en
Ginebra. Alli le llegara el primer
reconocimiento en Espafia cuando
es nombrada Hija Adoptiva del
Principado de Asturias. Un afo des-
pugs (1981) se le concede el
Fremio Principe de Asturias.
Después obtendra el doctorado
"Haonoris Cauwsa” por la Universidad
de Malaga. Ya en 1984 vuelve a
Espafia y se instala en Madrid. Alli
recibird |a noticia en 1988 de la con-
cesion del Premio Cervantes y alli
fallecera en 1991,

Diwjo: Angelas AlmAn Sdlnds

Su amplia bibliografia nos han
dejado su pensamiento y su
conocimiento. Entre sus libros
mas destacados tenemos “La

Agonia de Europa®, "Claros del
Bosque", “Delirfo y desting”,
"Filosofia y Poesia®, "Hacia un
saber sobre el alma®, El hambre y
o divino", "Horizonte del liberalis-
mo®, "Persona y Democracia®,
“Senderos”, "Los svefos y el
tiempo®, y otros muchos.

Una vida densa. "He aceptado
siempre la verdad -escribio de
ella misma- , me lleve donde me
lleve, me traiga lo que me trai-
ga; enfonces, mi autobiografia,
Jcual podria ser?, pues todo,
todo aguello que he dado y
también lo que he guerido dar y
no he podide”.0
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tomamos nota

Juan FEux BELLIDO

Una mirada a la
Historia de la Mujer

El escritor y periodista andaluz
saca al mercado el libro “Seis
Escritoras Medievales”, poniendo de
manifiesto su compromiso con los

estudios de género

| director de Publicaciones de

Informaria {Mujeremprendedora

y Agenda de la Empresa)

acaba de publicar esta pequefia
piedra, claramente tallada, y sobre todo
asequible al gran pablico.

Juan Félix Bellido (Jerez, 1950), doctor
en Ciencias de la Informacion y miembro
del grupo de investigacion “Escritoras y
Escrituras” de la Universidad de Sevilla
nos rescata de la amnesia seis nombres
propios, seis escritoras (Hildegarda de
Bingen. Dhuoda, Catalina de Siena,
Christine de Pizan, Wallada y Leonor
Lopez de Cordoba) que tuvieron el valor
de escribir desde unos margenses en los
gue en la mayoria de los casos no con-
viene gue permanezcan. Un paso mas

en una construccion
mas amplia y justa
de la historia y de la

critica literaria.
Myriam Diaz-
Diocartez  afirma

gue ‘el Pammaso
estd administrado por el
patriarcado en la hisotira literaria (...} v la
escritura de la mujer no ha gozado de pri-
vilegios iguales a la de los hombres ni en
la jerarquia de produccion o publicacion,
ni en los mecanismos de circulacion vy
recesion de los textos”.

Al fijarse en un grupo de escritoras
escogidas a proposito por pertenscer
a8 ‘estados” y realidades nacionales
diferentes (una monja, una madre
familia, una mistica, una poetisa pro-
cedente de otra cultura asentada en la
Espafia Medieval, una escritora profe-
sional...}, el autor intenta también des-
cribir la retdrica coman que las une.
Consciente también de que “a partir de
la experiencia un tanto desigual, las
mujeres han pensado el mundo y han
escrito sus obras de otra manera”, en
palabras de M. Milagros Rivera-
Garretas.O

El balcon

REFLEXIONES DE UN
JUEZ DE MENORES

Emilic Calatayud
Ediciones Dauro
160 paginas

Este libro recoge las T

reflexiones que el Jusz

de Menores de grana- EMILIO CALATAYUD
da, Emilic Calatayud, Reflenionss de
ha ido expresando a lo pe ,"urz d memores

largo de estos dltimos
afios en conferencias,
entrevistas y ponen-
cias. Para su publica-
cion s& han tomado
como punto de partida las videograba-
ciones de dichos actos y, a partir de
los mismos, ofrecer en el volumen sus
opiniones. Se trata de una valiosa
mirada para entender mejor nuestra
realidad social.0

CASTELLIO CONTRA CALVING

Stefan Zweig
El Acantilado
252 paginas

En un sugestiveo libro,
el autor hace una
revision historica de
una controversia que
transciende las cir-
cunstancias de una
época. Las de un
siglo XV dominado por tensiones
tecldgicas y abusos de poder gue
cristalizan en el asesinato de
Server- para convertirse en el plan-
teamiento de una cuestion genérica
y constitutivamente humana: la
defensa de la libertad espiritual
frente a la violencia ejercida desde
el poder.00

TOMAMOS NOTA

I"'Lo mas importante es el amor, porgue el amor no es tan visceral como su

opuesto, el odio. Ensalzar y amar a alguien requiere de nosotros tanta
energia gue nos arranca de la pereza y de la indiferencia, y nos llena de
entusiasme”.0

Clara Sanchez. Escritora
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Cine

Lo MEJOR DE M

Dirgidla por Roser Aguilar e
interpretada por Maridn Alva-
rez, Juan Sanz y Liuis Homar,
entre olros.

Cuando Raquel era nifia no entendia por qué se
hablaba constantemente del amor en la radio,
en television, en las peliculas del sabado por la
tarde y, sobre todo, en las canciones. Se pre-
guntaba en todo momento qué pasaria si no
enconfraba a nadie que la guisiera. Cuando
Raguel se va a vivir con Tomas, se vera obliga-
da a preguntarse gue estaria dispuesta a hacer
por amaor. Descubrira qué bello, y al mismo tiem-
po que dificil, &s querer de verdad a alguien...O

Cine en casa

AURORA BOREALIS
Dirigida por James Burke
e interpretada por Joshua
Jackson, Donald
Sutherand y Juliefte
Lewis

Tras la muerte de su
padre, Duncan decide trasladarse cerca de
sus abuelos. Mantener su trabajo se convier-
te en una misién dura de conseguir
Enamorarse de Kate |le da fuerzas para
seguir adelante con su vida. Sucesos no
esperados haran que Duncan haga frente a
nuevas responsabilidades y nuevos retos en
su vida.O

Musica

ManO QUE MECE
L& LUMA
Varios artistas

Una docena de
artistas cercanos
al folk, las mulsicas
de raiz y los soni-
dos acusticos han
sumado sus fuer-
zas para un disco

colectivo, "Mano
que mece la luna”, gue encuentra en las can-
ciones de cuna su hilo conductor. La mitad de
los participantes han grabado temas inéditos
para la ccasion, como La Chicana, La Musgania
y Eliseo Parra. También participan en el disco
los andaluces Dorantes v Contradanza. O

(EUTEY)——

cine, libros y musica

Los libros

LAMAR O DEPENDER?

Walter Riso

Planeta/Zenith

204 paginas

Entregarse afectivamente no implica
desaparecer en el otro, sino integrarse
respetuosamente. El amor sano s una
suma de dos, en la cual nadie pierde.0

La FELICIDAD DE ALICIA

Juan Salvador Vergés

Planeta Empresa

138 paginas

Inspirado en una particular interpretacion
del budismo, a traves de una narracion
amena y emocionada, nos propone una
serie de farmulas para ser feliz.0

ToOMA UM CAFE CONTIGO MISMO

Walter Dresel

Zenith

264 paginas

De forma amena, metodica, rigurosa y
directa, su autor nos ensefia a desterrar
el miedo, el resentimiento, la culpa y la
desesperanza a favor de una buena auto-
estima.l

400 RECETAS COME SANG

Basadas en la dieta mediterranea
Everest

384 paginas

El titulo ya lo dice, 400 recetas basadas
en la dieta mediterranea, considerada la
mas sana del mundo, rica en sabores y
aromas, en perfecta sintonia con las ten-
dencias culinarias actuales. O

VIAJE AL CORAZON DE CHINA EN EL
VIENTRE DE UN DRAGON

Vicenta Cobo

MNowtilus

206 paginas

Un viaje de la autora al gigante asiatico. Una
periodista gue ilustra con magnificas fotos
este viaje al corazén mismo de China.O

GaLicia

Puri Lozano y Miguel Sanchez

Everest

186 paginas

Un magnifico viaje visual y descriptive por
Galicia, en una formato de calidad. Una
dimension del paisaje llena de encanto.0
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BEEY{ con permiso)!

Alma de mujer

Albertina, tengo una vieja fotografia tuya entre mis manos. Tu, sentada sobre
una piedra, sumerges |los pies en el agua de un rio que corre alborozado por
su cauce. Al fondo una cascada en caida vertical, mostrando su poderio y des-
cubriendo la belleza y la fuerza de la naturaleza. Es un dia de sol y la luz inun-
da ese escenario magnifico que intenta (en vano) competir con tu sonrisa. Esa
sonrisa que sigue siendo claridad y guia para aquellos que te conocieron y
para muchos otros que, por un motivo u otro, se acercan hoy a tu historia.

Nos cuentan que como maestra trabajaste siempre y mucho, nume-
rosas nifias y ninos pasaron por tu aula, y por la salita de tu casa,
donde a muchos ayudaste con clases particulares. Otros te recuer-
dan como fundadora y presidenta del CIF (Centro Italiano Femenino)
en aquellos lejanos afnos dificiles que atravesd la ciudad de Carpi y
donde ayudaste a muchas mujeres a hacerse con un oficio o a encon-
trar trabajo. Tu fuerza era algo mas que sensibilidad hacia los pro-
blemas sociales. Te empujaba hacia los demas, hacia los mas nece-
sitados, una luminosa y eficaz maternidad de espiritu que producia
en quien a ti se acercaba comprension, serenidad, confianza, valor....

Alfredo, tu hijo, ha ido recogiendo en estos anos testimonios de
muchas personas que te conocieron en al arco de tu intensa vida y
sorprende saber cuanto bien hiciste y a cuantas personas beneficiaste a lo
largo de tu existencia. Nos dejaste en julio de 1972, tras largos meses de
sufrimiento, pero queda la luz de tu constante sonrisa, incluso cuando el dolor
en aquella cama de hospital, antes de morir, atenazaba tu cuerpo. Nos queda
tu constancia y perseverancia en el trabajo, tu constante emprender, tu incan-
sable labor para que a nadie le faltara lo necesario, tu creatividad e inventiva
para hacer facil lo dificil. Nos queda tu amor por la naturaleza y el respeto por
ella que supiste siempre trasmitir a los jovenes -hoy te habrian dado algun
galarddn en cuestiones medioambientales-, nos queda tu dulzura, tu mirada
pura, tu afecto delicado de esposa y de madre. Nos queda la profundidad de
tus ojos que sabian adivinar la preocupacion y el dolor en quien sufria, por-
que sabias comprender y aliviar. Nos revelaste una hermosa alma de mujer
fque en ciertos momentos hacian pensar que los angeles existen.

Vuelvo a mirar tu fotografia. La fuerza de la cascada, el rio que corre seguro
sin salirse de su cauce, la luz que todo lo inunda, son los simbolos de esa
vida tuya gue sigue y seguira siendo ejemplo para muchos. La sencillez con
la que quisiste vivir no ha impedido que dejaras huellas tan profundas. Tu
vida nos recuerda que cada uno de nosotros puede y vale mucho, como una
gota de agua, un sélo arbol o una sola piedra que han contribuido a la
inmensidad del océano, a la grandeza de un bosque

s Manuel Bellido
0 a la belleza de una Catedral Gética.O bellido@mujeremprendedora.net

58 marze 2008



ORGANIZACION TECNOLOGICA Y SERVICIOS, S.L

MOBILIARIO DE OFICINA

Sabemos combinar A |a perfeccion
elegancia, funcionalidad y confort

Poligono Industrial Parsi - Avda. de Parsi, 4 Poligono Mini Parsi- nave 17 SEVILLA
41016 - SEVILLA
Tel.: 974 %11 922 Fax.: 924 260 620
web: www.orssl.NET
email: info@orssl.ner / orssl@orssl.Ner




www.guiasema nasanta.com

Siguenos, te quiaremos
a traves de toda la Semana
Santa de Andalucia 2008...

La Obra Social de Cajasol te ofrece la guia

mas completa en internet para disfrutar de la
Semana Santa en todas las grandes ciudades de
Andalucia.

Obra Social

o
(O
T o Ld Semana Santa

wWww.guiaiemanasanta.com
' de la mano de Cajasol | Sevillal Malaga | Jerez | Jaén | Huelva

i é

rianada | Corclalaa | CachE | Alfbers
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